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« Si celui qui lutte peut perdre, celui qui ne lutte pas a déjà perdu » Bertolt Brecht

CTL du 1er avril 2015
Ponts naturels
Campagne IR

Madame la Présidente,

Nous sommes convoqués ce jour  pour  un CTL relativement  dense mais où,
encore une fois  dix  points  sur  douze de l'ordre du jour  sont  présentés pour
information.

En préalable, F.O.-DGFiP tient à rappeler que les propositions du ministre faite
au groupe de travail  du 10 mars sur le plan ministériel  de qualification sont
inacceptables ! ! !

Les  représentants  de  la  Fédération  des  Finances  F.O.  ont  dénoncé
l’insuffisance manifeste des ratios promu/promouvable et l’indigence du volume
de promotion inter-catégorielles.

Comme  il  a  été tout  à  fait  inacceptable  de  découvrir  dans  ces  même
documents de travail des propositions concrètes de notre direction générale
relative  à  la  prime  d’intéressement  collectif  à  la  performance,  qui  ont  été
portées à la connaissance du ministre sans aucune discussion préalable à la
DGFIP.

Il  s’agit d’une insupportable provocation du directeur général qui compte faire
18 millions d’euros d’économies sur le dos des agents, leur faisant financer
ainsi les réformes qui aboutiront à la suppression de leur emploi.

Parallèlement, la circulaire du 18 février du 1er ministre aux préfets de régions
constitue  un  démenti  flagrant  aux  propos  du  Directeur  Général  concernant
l’impact de la réforme territoriale sur les services de la DGFIP.



L’an dernier à la même époque, F.O.-DGFiP se posait la question de la volonté
de notre direction Générale de préserver notre  réseau ainsi que la qualité des
services rendus aux usagers. 
Malheureusement,  le plan d'adaptation du réseau et des missions qui va être
dévoilé  dans  les  semaines  qui  viennent  risque  fort  d'aboutir  à  une  vague
massive  de  suppressions  d'emploi  et  à  un  véritable  démantèlement  de  ce
réseau.

Le gel des postes, les emplois vacants non pourvus lors des mouvements de
mutations  ainsi  que  les  suppressions  massives  d'emplois  ont  pour
conséquence  des  services  en  plein  désarroi.  Les  périodes  telles  que  la
campagne de déclarations IR génèrent un stress immense chez les agents.
Les tâches de plus en plus complexes, la réception du public toujours plus
importante et les emplois en recul par rapport à 2014 laissent présager à des
moments très difficiles

F.O.-DGFiP vous rappelle son attachement au réseau  de proximité qui doit  être
préservé et s'oppose aux fermetures de postes et aux restructurations ou fusions
de services anarchiques.
FO-DGFIP s'oppose aux suppressions d'emploi, exige des moyens nécessaires à
l’accomplissement  normal  de l’ensemble des missions à proximité des usagers,
redevables  et  contribuables  et demande  à  ce  que  soit  mis  en  œuvre  un
recrutement permettant le bon fonctionnement des services.

FO-DGFIP  exige  que  les  mouvements  de  mutations  soient  déroulés  au
maximum afin que soient pourvus tous les postes vacants.

 Pour F.O.-DGFiP la solution est l’arrêt des suppressions d’emplois,
un  volume  d’emplois  correspondant  aux  enjeux  et  la  dotation
normale des budgets de fonctionnement ! 

FO-DGFIP invite tous les agents à défendre nos revendications et à
participer  massivement à la  journée de grève du 9 avril  2015  à
l'appel de FO, CGT et Solidaires.

Les élus FO DGFiP
Sophie AUTEROCHE

Michelle BOUVIER
Jean Paul FAVIER

Experte : Marie Christine GUERREIRO


