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1) situation sanitaire     :  

ce matin , 6 nouveaux cas et 4 la semaine dernière

2) PV 21-3 et 5-5     :  

approuvés à l’unanimité

3) rapport médecin de prévention

FO DGFiP est à nouveau intervenu concernant l’absence de médecin de prévention pour notre 

département.  En effet, notre département est un désert médical et de nombreux agents n’ont plus de

médecin traitant. A cela s’ajoute l’absence de médecin de prévention. Les visites médicales sont 

totalement abandonnées et le ministère est responsable de ses agents. Ces derniers n’ont aucun 

moyen de pouvoir détecter une éventuelle maladie qui les toucherait.  La seule solution serait de 

demander à check-up via la CPAM selon le médecin de prévention par interim de Lyon. Encore 

faudra t’il trouver un médecin...

Avec la remontée des cas de COVID, FO DGFiP a fait la demande de faire le point sur ce qui 

manque pour désinfecter les bureaux et les mains dans les services.

4) rapport d’activité service social     :  

L’assistante sociale a dressé un bilan de ses interventions en 2021.

FO DGFiP lui a demandé si les demandes 2022 était stables ou avaient augmenté en 2022 avec 

l’inflation actuelle. Cette dernière a confirmé une explosion des demandes concernant  l’essence, le 

chauffage et l’alimentation. Si vous avez des difficultés, surtout n’hésitez pas à contacter Mme 

Chalmin ! Ne restez pas seul

Mme Chalmin est intervenue 10 fois  sur collectifs de travail en 2021 soit 106 agents, 4 difficultés 

de services, 4 restructurations, 1 décès et 1 tentative de suicide. Pour FO DGFiP ceci est la preuve 

que la situation dans les services est catastrophique...

FO DGFiP a fait une intervention sur le problème des vacataires et des contractuels qui débutent en 

milieu de mois. Ces agents ne sont payés qu’après un mois et demi. C’est proprement scandaleux 

car ce sont des personnes qui débutent et n’ont par conséquent que très peu de moyens. FO DGFiP a

demandé que cela ne se reproduise plus et que la direction prévoit de payer dans les temps ou fasse 

une avance.

5) réforme  des instances du CHS     :  

L’Inspecteur Santé et Sécurité au Travail a fait une présentation des futures instances qui vont 

remplacer les CTL et les CHS.

FO DGFiP a poussé un coup de gueule contre la DGAFP car nous sommes à 2 mois des élections et 

nous n’avons toujours aucune règle connue… C’est hallucinant ! 



fusion CT et CHS

6) rapport délégation d’enquête     :  

Le rapport définitif concernant la tentative de suicide d’un collègue a été présenté.

7) rapport visites de la THD et ses antennes     :  

Des délégations du CHS ont rendu visite aux agents de la trésorerie hopitalière départementale ainsi

qu’à ses antennes de Moulins et de Bellerive.

Ce service est le symbole du NRP. Une catastrophe industrielle ! Les effectifs sont très insuffisants 

et les collègues sont à bout. La banque de France est un véritable annuaire journalier. La 

comptabilité est très compliquée à ajuster avec les antennes. 

FO DGFiP a alerté avant la mise en place de cette usine à gaz. La seule solution avancée par la 

direction c’est le recrutement dagents en CDD de 3 ans pour combler certaines vacances 

d’emplois… C’est totalement insuffisant et nous continuerons de dénoncer les conditions de travail 

de ces collègues !

8) Plan Annuel de Prévention     :  

Les actions proposées ont été acceptées à l’unanimité.  Cependant, pour FO DGFiP, les DUERP et 

compagnie sont seulement un moyen de prendre la température des agents. Aucune solution 

proposée n’a de réelle éficacité. Seul le recrutement massif d’agents permettrait d’améliorer 

réellement les conditions de travail des agents ! FO DGFiP se battra sans relâche pour améliorer les 

conditions de travail des agents !

9) Questions diverses     :   

FO DGFiP està nouveau intervenu pour demander la mise en route immédiate du chauffage dans les

services. En effet la température le matin dans certains services est de 14 degrès ! C’est proprement 

inadmissible de faire travailler des agents dans ces conditions. Le gouvernement lance une 

surrenchère totale concernant les fonctionnaires et leurs conditions de travail ! Ils parlents de 19 

voire 18 degrès dans les services ainsi que de supprimer l’eau chaude dans les toilettes ! Tout est 

bon pour prendre des décisions totalement démagogiques contre les fonctionnaires. FO DGFiP a 

demandé formellement au directeur de prévoir l’achat de polaires pour l’ensemble des agents.

De plus, le directeur a parlé de chasse aux radiateurs individuels. FO DGFiP a alerté que ce n’était 

pas une bonne idée et que les agents risqueraient d’être agressifs.

La direction a évoqué aussi la possibilité de fermer les services du département une journée par 

semaine pour économiser le chauffage et en obligeant les agents à télétravailler. FO DGFiP a 

immédiatement réagi en disant que le télétravail n’a jamais été obligatoire et que nous nous y 

opposerons ! C’est un moyen pour l’administration de faire porter le coût du chauffage sur les 

agents et c’est inadmissible ! De plus cela serait une catastrophe écologique ! Au lieu de chauffer 5 

sites, ce serait 400 maisons ou appartements individuels qui seraient chauffés pour une note 

énergétiques bien plus importante. FO DGFiP se battra contre cela et a déjà fait remonter au 

syndicat national pour défendre sa position !


