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Monsieur le Président, vous nous convoquez ce jour en nous demandant de valider la mise à mort

des derniers postes comptables de notre département ainsi que pour valider la création d’un Service

Départemental de l’Impôt Foncier.

Malgré la crise sanitaire et la guerre qui se déroulent en ce moment, la Direction générale continue

de  détruire  méthodiquement  nos  services  sans  aucun  état  d’âme  et  ce,  malgré  nos  multiples

interpellations.

Cependant, en ce jour d’autorisation de ne plus porter de masques pour les agents, nous pouvons

regretter que la DG ne retire pas le sien ! En effet, le NRP départemental arrive à sa fin(sauf pour

les SIP qui seront bientôt détruits aussi), que déjà le NRP régional voire national pointe le bout de

son nez !  Lors du CTR du 21 février, la Direction Générale a déjà lancé l’autre étage de la fusée

avec la création d’antennes extra départementale pour les SIE… A peine le SIED installé que la DG

met en place une nouvelle restructuration. Selon l’IFRAP, un institut ultra libéral anti fonctionnaires

notoire, il ne devrait rester qu’un SIE par région… La DG accède à sa demande !

Cela ne s’arrêtera pas là et tous les services subiront la 2ème vague ! A terme, il ne restera que des

centres  de  gestion  qui  ne  traiteront  que  les  dossiers  épineux  qui  ne  pourront  pas  être  gérés

automatiquement. 

Au niveau  local,  ces  nouvelles  destructions  des  trésoreries  de  Lapalisse  et  Cérilly  vont  encore

dégrader les conditions de travail des agents déjà en SGC ou à la THD.  Nous vous avons déjà alerté

de la situation des agents et nous pouvons légitimement craindre une évolution identique à celle des

anciens agents France Télécom… Nous vous rappelons votre responsabilité concernant la santé de

vos agents.

En  ce  qui  concerne  la  trésorerie  hospitalière,  la  situation  est  grave  comme nous  vous  avions

annoncé lors du CTL de mise en place. Il manque de nombreux agents (au moins 10 selon nous) et

l’arrêté comptable chaque jour relève d’une mission impossible et l’arrivée de nouvelles charges ne

va pas arranger les choses… Le relevé BDF est un véritable annuaire journalier… les agents sont à

bout ! Les effectifs actuellement affectés à la THD ne permettent même pas de pouvoir faire les

tâches courantes. Admettez enfin que vous avez fait une erreur de calibrage ! Nous vous demandons

de  revoir  le  nombre  d’emplois  affectés  dans  cette  structure  et  de  faire  en  sorte  d’affecter  de

nouveaux agents ! La situation n’a que trop duré ! De plus, une fois que les agents usés auront

stabilisé au mieux la situation, la trésorerie devrait vite rejoindre sa maison mère à Clermont avec

au mieux une antenne « pérenne » qui ne durera pas !

Pour les SGC, la situation est tout autant dramatique. Le travail industriel a remplacé le travail de

gestion varié des anciennes trésoreries. Ce travail est usant psychologiquement et physiquement. A

chaque  fermeture,  le  même  scénario…  de  nouvelles  tâches  arrivent  sans  le  nombre  d’agents

suffisant…



Et enfin la création du SDIF… comment dire ? Faire, défaire et refaire ce n’est pas rien faire…

Avec  cette  création,  les  SIP vont  être  encore  plus  fragilisés  avec  le  départ  d’une  mission  et

d’agents… Nous pouvons déjà vous prévenir que le SDIF manquera de personnel qualifié dès le 1er

septembre et nous ne pensons pas que changer le logiciel LASCOT par SURF quasi simultanément

va arranger les choses. La motivation de cette création est de créer une cellule départementale afin

de  pouvoir  « gérer »  la  mise  à  jour  des  valeurs  locatives  qui  devrait  arriver  prochainement ?

Cependant,  comment voulez-vous motiver  vos  agents  à effectuer cette  lourde tâche alors  qu’ils

savent d’ores et déjà qu’après cela, les usagers effectueront eux même ces démarches annuellement

dans GMBI et leur espace fiscal et que leurs emplois seront menacés?

Au niveau local, nous voudrions vous alerter concernant les effectifs de l’EDR. L’équipe a ou va

subir de nombreux départs prochainement. Comptez-vous faire un appel à candidature rapidement

ou allez-vous aussi condamner cette unité ?

Pour conclure,  la Direction générale,  nous le  savons tous a pour seul  objectif  de supprimer du

fonctionnaire et nous pouvons attendre avec anxiété le nouveau Contrat d’objectifs et de Moyens

qui devrait arriver en fin d’année. Ce la sera certainement  une suppression massive d’emplois à la

DGFiP pour éponger la dette du Covid et de la Guerre.

FO DGFiP appelle l’ensemble des agents à se réveiller et à lutter contre notre destruction ! 

FO 	DGFIP 	 03 	 revendique 	 le 	 retrait 	 pur 	 et 	 simple 	 du 	 NRP, 	 l’arrêt 	 des

suppressions	d’emplois,	des	restructurations	et	fermetures	de	sites	et	le

maintien	de	toutes	les	missions	ainsi	que	de	l’ensemble	des	services	avec
l’attribution	des	moyens	nécessaires	en	personnel.


