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« Si celui qui lutte peut perdre, celui qui ne lutte pas a déjà perdu » Bertolt Brecht
                                                  

 
Déclaration liminaire CAPL mutations

catégorie B filière fiscale
du 22 juillet 2013

Monsieur le Président, 

les agents ont pu assister à un bel exercice de propagande par « chat » de la part
de  notre  Directeur  Général  le  16  juillet.  Personne  ne  peut  imaginer  une  seule
seconde  que ces questions n'ont pas été préparées à l'avance. L'objectif marketing
est de faire avaler la couleuvre comme quoi la démarche stratégique va permettre
d'améliorer nos conditions de travail !

FO DGFiP refuse cette démarche et la poursuite de la RGPP par le biais de la
Modernisation de l'Action Publique. Tout ceci n'a pour but que le démantèlement de
la DGFiP et la suppression de milliers de postes !  La preuve : nous allons encore
subir  2400 suppressions de postes en 2014 !
  
FO DGFiP dénonce fermement l'état catastrophique des effectifs. La situation est
telle  qu'elle  a  conduit  la  Direction  générale  à  ne  pas  prononcer  la  totalité  des
mutations possibles, étalant ainsi le déficit sur l'ensemble des départements. Les
élus nationaux ont à juste titre unanimement exigé dans leur déclaration liminaire
l'appel  immédiat  de  la  liste  complémentaire  du  concours  interne  normal  de
contrôleur,  la  levée  de  tous  les  blocages  constatés  dans  le  mouvement  de
mutation, et la mise en place d'une réelle politique de projection des effectifs en vue
des recrutements nécessaires. C'est ainsi qu'après cette pression exercée par les
syndicats, la Direction Générale a annoncé l'appel immédiat des 149 agents de la
liste complémentaire du concours interne normal de contrôleur. Mais cela n'est pas
suffisant.

Les représentants  FO DGFiP affirment avec force que les agents ne doivent pas
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subir, dans le cadre de leur mutation, le manque de recrutement. La poursuite de la
politique gouvernementale de suppressions d’emplois asphyxie les services. Faire
toujours plus en étant toujours moins nombreux, tout en maintenant la qualité du
service public, voilà l'impossible défi  fixé par le gouvernement aux agents de la
DGFIP. La situation des effectifs du département est toujours aussi alarmante après
ce cycle de mutations malgré la victoire des capistes nationaux qui ont obtenu le
recrutement des listes complémentaires des concours de catégories B et C.  Les
départements sont quasiment tous en sous effectifs chroniques. 

Dans  notre  département,  après cette  CAPL il  manquera encore  5  agents  de
catégorie B en filière fiscale  au 1er mars 2014!  Comment voulez vous que  nous
puissions travailler dans de bonnes conditions ?

De plus, la tenue tardive des CAP nationales puis  des CAPL, ne permet pas aux
agents  mutés  dans  notre  département  de  pouvoir  rechercher  une  école  et  un
logement dans des conditions décentes.  FO DGFiP demande un changement de
calendrier afin de laisser 2 mois minimum pour préparer l'installation des agents.
Cela sera d'autant plus préjudiciable en 2014 car cela concernera l'ensemble des
agents B !

FO DGFiP demande que les agents puissent bénéficier de 2 vrais mouvements de
mutation par an ainsi  que  le maintien et  l'extension du droit  au retour  pour les
agents promus par concours ou liste d'aptitude de C en B. 

Les élus   FO   DGFiP  
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