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CAPL mouvement du premier septembre 2010, arrivées et chaises musicales….

La CAP locale s’est réunie le 1er juillet 2010 pour le mouvement du 1er septembre 2010. 

4 agents quittent le département et 4 agents intègrent les Hautes Alpes.

En tout, 15 agents demandent un changement d’affectation

Après la CAP le mouvement est :

Pour les agents de catégorie C :

- Emmanuel CAILLAT 
RP d’Embrun

- Jean Marie TRUPHEMUS
Trésorerie de Serres

- Delphine TELLIER
TP Gap

Pour les agents de catégorie B :

- Cécile COLLAVET
TP de Gap au 1/1/2011

- Patrick DURET
Trésorerie de Guillestre

- Odette SURRE
Trésorerie de Briançon au 1/1/2011

- Andrée CHEVALLIER
Trésorerie de Laragne

- Sébastien ISNARD
Trésorerie de Veynes

- Williams ABEILLE
Trésorerie de l’Argentière

8 agents ont donc vu leur demande satisfaite. Nous regrettons que certaines situations familiales n’aient pas été davantage  prises en compte par l’administration pour  leur affectation. La situation géographique et les conditions de circulation paraissent prédominantes par rapport à la situation familiale. 

Vos représentants FO le déplorent.

Pour autant, le mouvement permettant à de nombreux agents de voir leur demande aboutir, FO a voté POUR.  Nous espérons que les prochaines CAPL puissent permettre aux 7 autres agents n’ayant pas eu satisfaction aujourd’hui d’obtenir gain de cause.

Concernant la trésorerie de Tallard, la situation du poste étant évolutive actuellement, les demandes de mutation ne sont ni acceptées ni refusées mais seront réexaminées ultérieurement. 

Bilan campagne notation 2010

Pour les agents C : 

Il y a sur les Hautes Alpes 60 agents à noter, 57 agents apportant  pour 42 agents consommant.

Environ 69 % des agents ont pu bénéficier d’une réduction d’ancienneté. 

Environ 31 % des agents ont bénéficié d’une cadence normale d’avancement.

Pour les agents B : 

Il y a 63 agents à noter, 49 agents apportant pour 45 agents consommant.

Environ 51 % des agents ont pu bénéficier d’une réduction d’ancienneté.

Environ 47 % des agents ont bénéficié d’un avancement normal.

Vos représentants FO DGFIP continueront à suivre les dossiers en cours. 

Vos représentants FO en CAPL 

