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GROUPE DE TRAVAIL AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES SUR LE NOUVEAU
RESEAU DE PROXIMITE

Pour ce premier groupe de travail, les 4 OS étaénties.

Les représentants de~orce Ouvriere n‘ont aucune intention de discuter ou négocier quque
ce soit dans ce projet. Absolument tout est a rejet Il n'y a aucune marge de manceuvre.

Exit le modele DGFIP actuel ! Il faut le remplager un nouveau dont les contours et le contenu
sont bien définis !

Le deal est juste de faire croire aux agents, @us, la population que c'est mieux pour tout le
monde.

La teneur de l'ensemble des débats était d'ordiespphique et théorique puisque « rien n'est
arrété a ce jour » nous dit-on !

Un «quide pour la phase de concertatiora été envoyé a I'ensemble des N°1 des département
pour les accompagner dans la conduite de I'exeréeeguide n'était pas destiné aux OS mais nous
nous le sommes procuré.

Nous trouvons la méthode et le calendrier a resgeavec la procédure pour communiquer avec la
presse, les élus locaux, les visites de serviesegztoupes de Travail pour les OS...tout est tiés b
ficelé!

Il n'est pas trop tard pour inverser la tendance. Bur Force Ouvriere, il ne faut
pas négocier ou discuter, cela revient & donner unexistence au projet. Dans
l'unité de tous les agents, il faut s'opposer a gerojet et continuer les actions
menées localement a l'instar de ce que nous menaiepuis plusieurs semaines.
Seule une mobilisation générale et totale pourra i@ reculer ce gouvernement
qui n'écoute rien.

A nous de nous fédérer, organiser, coordonner powgir ensemble contre la
disparition de notre administration.

Pour explication de la position df@rce Ouvriere, vous trouverez ci-dessous la déclaration lue en
propos liminaire du GT, avant un mutisme completalpart des représentants syndic&intce
Ouvriere.

Monsieur le Directeur,

Nous sommes réunis aujourd’hui pour un premier geode travail sur I'élaboration du Nouvgau
Réseau de Proximité voulu par le ministre Darmanin.

A grand renfort de plans de communication, trés lmechestrés par Bercy, vous tentez de faire




croire aux élus locaux que ce nouveau réseau peanueie meilleure proximité de la DGFIP aupres
de la population. Vos tournées de service pouramner chaque collégue individuellement ont|des
allures « de grand débat a la Macron » et vis@an&aincre qu'effacer les structures en dessqus de
10 agents est la seule solution a envisager powlreeun travail bien fait et donner aux agents de
meilleures conditions de travail.

La ou aujourd’hui, de part le maillage territordd la DGFIP, les collégues peuvent se rendrg sur
leurs lieux de travail proche de chez eux, demlainlevront faire des dizaines de kilometres pour
rendre dans un Service de Gestion Comptable, tabéri usine de traitement industrialisé 5 de
leurs fonctions. Les collegues du SPL n'en ont maecenvie ! lls veulent garder la possiblité
d'exercer leurs missions de services public grage statut garantissant indépendance et séqurité.
lIs veulent des moyens humains et matériels coresdg

Ce que vous proposez a travers les Services déoB&dbmptables, les agences comptables, les
Services Facturiers est tout le contraire !

De méme, contrairement a ce que vous affirmiez neghdiernier lors de la réunion de présentation
du NRP aux agents de la direction, il n'y a aucooetradiction & demander des conditions de
travail décentes en termes humains et matériels prliser un travail de proximité enverg la
population, dans des trésoreries de tailles hureamesc une petite dizaine d'agents !

Force Ouvriére défend et continuera de défendre avec force etiction, le maillage territorial de
la DGFIP, tenu par ddsnctionnaires d'état!

Les collegues de Laragne, St Bonnet, I'Argentidegnes, Guillestre et avant elles, Chateau-Ville-
vieille et Serres, n'ont pas demandé les suppressie postes incessantes réduisant leurs effaftifs
un seuil critique, rendant, de fait, impossibledice de leurs missions dans de bonnes conditions
de travail. Ce sont les politiques d'austérité diférents gouvernements qui sont responsablgs de
cette situation et vous le savez bien.

Dire aujourd’hui qu’il est mieux pour tous (ageetspopulation) de fermer les trésoreries pour les
remplacer par des accueils ponctuels dans les M8ARles Services FACTuriers pour [les
collectivités locales est la encore un mensonge.

Le plan Darmanin vise en plus a remettre en cuséparation ordonnateur-comptable, issue [de la
révolution francaise et constamment réaffirmée ylemg décret de 1962 portant réglement gémnéral
de la comptabilité publiqué-orce ouvriere réaffirme la défense de ce principe et un vravisefr
public rendu par des fonctionnaires d’Etat parce lguservice public est la richesse de ceux qui
n'‘en ont pas

Force Ouvriéere est farouchement opposée a I'ensemble de ce @ik son frere », le projet|de
loi portant transformation de la fonction publicgens lequel il ne peut pas étre mis en place.

Force Ouvriere ne participera pas a ces pseudos discussionsequisant qu’a faire prendre |en
charge par les organisations syndicales le progedéimantelement de la DGFIP voulu par le
ministre Darmanin. Il N’y a pas de prétendues nmagEmanceuvre existantes concernant ce projet.
Il n'y a rien de bon a garder dans votre projetrgfait que reprendre le plan Darmardim'y a
donc rien a discuter.

Nos mandants nous demandent de défendre leurétggdrleurs droits. A ce titréprce Ouvriére
assistera a ce groupe de travail pour observetysaraet rendre compte de ce qu'il se dit| En
aucune maniere nous ne cautionnerons une quelcaotjaboration a ce projet sordide.

Nous prenons I'engagement de défendre jusqu’au boigs droits, les acquis de
nos collegues ainsi que nos missions traditionnedle




