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__________________________________________________________________________________ 
 

ATTRIBUTIONS DES SECTEURS CONF ÉDÉRAUX 
__________________________________________________________________________________ 

 
 

 
Frédéric SOUILLOT – Secrétaire général 
 

• Marche générale de la Confédération Générale du Travail Force Ouvrière 

• Relations avec les fédérations nationales et les unions départementales 

• Représentation de la Confédération  

• Handicap 

• Histoire et Documentation 
 

 
Patrick PRIVAT – Trésorier confédéral 
 

• Trésorerie et Budget 

• Boutique 

• Gestion des relations financières avec les structures FO 

• Gestion des prestataires externes en lien avec les secteurs confédéraux concernés 

• SCI 
 

 
Rachèle BARRION – Secteur de la Formation des Militants Syndicalistes 
 

• Formation des adhérents, militants et délégués mandatés de la Confédération 

• Stratégies et politiques pour la formation confédérale 

• CFMS  

• Instituts du Travail (IST et IRT) 
 

 
Michel BEAUGAS – Secteur de l’Emploi et des Retraites  
 

• Politiques de l’Emploi, Assurance chômage et Formation professionnelle continue 

• Retraites, pensions et retraites complémentaires 

• Groupes de protection sociale (GPS) 

• AGFPN 

• Union Confédérale des Retraités (UCR) 

• Service informatique (dont e-FO) 
 

 
Béatrice CLICQ – Secteur de l’Egalité et du Développement durable 
 

• Egalité Femme/Homme et lutte contre les discriminations 

• Migrations - immigration 

• Economie sociale et solidaire 

• Développement durable 

• CESE 
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Patricia DREVON – Secteur de l’Organisation, des Outre-Mer et des Affaires juridiques 
 

• Organisation et statuts 

• Commission des conflits et de délimitation 

• Gestion du personnel et des IRP de la confédération  

• Départements et Régions d’Outre-mer 

• Droit du Travail, droit du travail de la Fonction publique, Prud’hommes 

• Services juridiques et contentieux 

• AFIP 

 

 
Hélène FAUVEL – Secteur de l’Economie et du Service Public 
 

• Economie, Fiscalité 

• Politiques et filières industrielles et de services 

• Fonction publique, Service Public et politiques publiques (dont AFPA) 

• Prospective (IRES) 

 
 
Eric GAUTRON – Secteur de la Protection Sociale Collective 
 

• Branche maladie (sécurité sociale et complémentaires santé) 

• Dépendance et autonomie 

• Prévention – Sécurité et Santé au travail 

• Accidents du travail et Maladies professionnelles 

• Branche Famille 

• Recouvrement 

 

 
Karen GOURNAY – Secteur de la négociation collective et représentativité 
 

• Négociation collective & Restructuration des branches (dont CNNCEFP et HCDS) 

• Salaires, rémunérations et pouvoir d’achat 

• Comité social et économique (CSE) 

• Représentativité, travail temporaire et élections professionnelles 

• Organisation du Travail 

 

 
Pascal LAGRUE – Secteur du Développement  
 

• Stratégies et actions en matière d’adhésions, d’implantations et d’élections 

• Stratégies et actions en matière de communication pour le développement 

• Politique confédérale pour les jeunes, les cadres et les travailleurs de plateformes 

• AFOC 

• Logement 
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Cyrille LAMA – Secteur de la Presse et de la Communication 
 

• Presse : « L’inFO militante » et gestion des sites Internet et réseaux sociaux 

• Communication publique et interne 

• Histoire, archives et mémoire de l’organisation 

 
Branislav RUGANI – Secteur International Europe  
 

• Relations internationales (CSI, CES, TUAC et relations bilatérales, CESE européen) 

• Institutions internationales (dont OIT et COP) 

• Comité d’entreprise européen (CEE) 
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