
 

Augmentez les 
traitements,  

c’est maintenant ! 
 

 
Comme un graphique vaut mieux que de longs discours, la perte de 
pouvoir d’achat des fonctionnaires est là 
 

 
 

Pour FO, l’urgence est à l’ouverture immédiate de véritables 
négociations pour améliorer la situation des agents et augmenter 
leur rémunération. 
 

Sur le modèle du Ségur de la Santé ou du Beauvau de l’Intérieur, 
FO Finances est prêt à s’engager dans cet exercice exigeant mais 
indispensable, il est temps d’ouvrir le « Bercy des finances ». 
 

FO FINANCES revendique : 
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 une revalorisation immédiate du point d’indice, a minima à hauteur de l’inflation, 

 un plan exceptionnel de promotions internes pour changement de grade et de corps, 

 une augmentation de l’allocation complémentaire de fonctions (ACF), inchangée depuis 

2009, 

 la fin de toute rémunération au mérite et l’abrogation du RIFSEEP, 

  l’intégration des primes et indemnités dans le traitement, 

   l’égalité des traitements et indemnités entre les hommes et les femmes, 

 une augmentation de l’indemnité mensuelle de technicité (IMT), à hauteur de 150€, 

 la revalorisation de l’indemnité de résidence avec un reclassement des zones 

géographique, 

 une revalorisation des frais de déplacement et de stage, afin de couvrir les sommes 

réellement engagées par les agents, 

 La généralisation du télétravail, sur la base du volontariat et préservant le collectif de 

travail, avec une indemnité portée à 5€, 

 le maintien d’une restauration collective de qualité, avec un bouclier tarifaire ou à 

défaut l’attribution de titres restaurant à 10€. 

 

DU 1er au 8 DÉCEMBRE 
 

VOTEZ ET FAITES VOTER FO 

LE SYNDICAT DE LA FEUILLE DE PAYE 

 


