
COMPTE-RENDU
CHSCT 06 DU 19/11/2015

Dans une déclaration liminaire commune avec Solidaires et la CGT, nous avons informé
le président du CHS CT que les mesures imposées par le gouvernement (état d'urgence)
limitaient nos possibilités d’exprimer nos revendications par la manifestation, nous serons
encore  plus  exigeants  sur  les  réponses  qui  seront  données au  sein  des  instances
officielles auxquelles nous assisterons.

Ce CHSCT  s’inscrivait dans des circonstances dramatiques qui  doivent  nous rappeler
l’importance des moyens devant être engagés à la sécurité, et plus généralement à la
protection visant à garantir l’intégrité physique et morale des personnels.

Les derniers événements survenus en France ont contraint  nos collègues douaniers à
reprendre  des  postes  frontaliers  abandonnés.  Mais  pour  l’instant  sans  personnel
supplémentaire et dans des conditions précaires (vacations de 10 h consécutives de nuit
au  tunnel  de  Tende  avec  trajet  de  retour  jusqu’à  Menton,  ce  qui  ajoute  un  risque
supplémentaire  d’accident).  FO  a  demandé  une  réunion  d’urgence  consacrée  aux
conditions actuelles de travail de la surveillance des douanes.

1/  Restitution  de  l’enquête  du  CHSCT  au  service  contentieux  de  la  Douane :  les
organisations syndicales ont dénoncé les pressions de la hiérarchie douanière au cours de
cet audit. Malgré quelques prises en compte des recommandations de la commission, la
situation ne semble pas évoluer faute d’effectifs suffisants.

2/ ARS (fermetures de trésoreries) : elles ont été prévues sans information des membres
du  CHS  CT.  Les  règles  n’ont  pas  été  respectées.  Les  médecins  de  prévention  et
l’inspecteur Santé et Sécurité au travail n’ont même pas été consultés.
Les organisations syndicales se sont refusées d’émettre un avis alors que les procédures
réglementaires n’ont pas été respectées par l’administration
Les représentants au CHS CT dénoncent ce manque de considération tant vis-à-vis d’eux
même que vis-à-vis des agents.

3/ Le président est contraint de renvoyer à un prochain CHSCT le point de l'ordre du jour
concernant la mise en place des PCRP (pôles recouvrement revenus patrimoine), aucun
document n'ayant été fourni.

4/ Une présentation des rapports de visite des sites de la BSI douane de Menton et de la
trésorerie municipale de Menton a été faite.



5/ Présentation par la directrice régionale des douanes des fiches d’impact suite à la mise
en œuvre à Nice du bureau centralisateur national pour la TGPA  (Taxe Générale sur les
Activités Polluantes) ainsi que de la disparition sur Nice du service TSVR (Taxe Sur les
Véhicules Routiers) centralisé maintenant à Metz sans tenir compte bien sur, de l'impact
sur les services !!!!

6/  Validation  du  budget  2015  avec  affectation  du  reliquat  de  1900  €  non  affecté  à
l’amélioration des conditions de vie à la BSI de Menton suite au rapport de visite de ce
service : il y a urgence à agir…

7/ Présentation du nouveau guide amiante par l’Inspecteur Santé et Sécurité au Travail 

De plus en plus d’agressions envers les collègues de l'accueil  (cf agression physique du
lundi 16/11/15 à Cagnes Sur Mer), de plus en plus de stress au travail et pourtant on nous
ressort que nous pouvons encore faire des gains de productivité !!!!
Et les suppressions d’emplois continuent à la DGFIP !!!!

Aussi sans la moindre hésitation, si vous avez le moindre souci, n’hésitez pas à nous
contacter, n’hésitez pas à demander un rendez-vous avec les médecins de prévention.
N’hésitez pas aussi à remplir le registre CHS ! Participez aux réunions sur le DUERP et
notez tout ce qui ne va pas !
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