i,

| le droit au retour pour les promus de C en B

par concours interne, interne special et liste d'aptitude

vzzez

*| 2 fois plus de chance de muter

~ 2 fois plus de situations prioritaires traitées

~ - de souff rancesdans les postes par
~ des vacances d'emploi comblées + vite

. 2 fois plus d'espoir de partir

~ un cheix de promotion sociale, pas une punition

~ la possibilité pour tous les internes, hommes

et femmes, quelle que seoit leur situation, |
- de dynamiser leur carriére par les concours |
- sans mobilite forcee |

AVEC F.O.-DGFiP *

LES NOUVELLES REGLES DE GESTION
CEST LE PARI DU GAGNANT- GAGN.ENT
POUR TOUS !

AVEC F.O.-DGFiP
LHARMONISATION PAR LE HAUT
CEST *+* POUR TOUT LE MONDE !




Nous continuons a porter nos revendications sur tou S les
autres themes des discussions en cours sur
I’lharmonisation des regles de gestion au sein de la DGFiP :

Recrutement

Mutations / premiéres affectations / formation init lale
Regles de gestion A et A+

Appréciation de la valeur professionnelle

Autres formations

Vous serez prochainement destinataire d'une pétitio n
expliguant les revendications de F.O.-DGFiP contre

I'architecture du futur dispositif de mutation envi sage par la
DGFIP.

Rejoignez  F.O.-DGFiP  pour exiger une Vvéritable
harmonisation par le haut. Signez et faites signer cette
pétition.

ED perip

Vous déferdre an quotidien
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BULLETIN D'ADHESION

NOM : PRENOM :

- GRADE : QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL : -------mmmmmmmmmeeeee %
’ Pour la filiére fiscale N DGl ... i e e e e e e e ee e
i1 2

AFFECTATION :
déclare adhérer au Syndicat National Force OuvdéseFinances Publiqués.O.-DGFiP)

Fait a le
(signature)
= 66 % de la cotisation syndicale est déductible du rao de I''mpdt sur le revenu




