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Secrétaire départemental : Bruno KERAMBRUN : 04.75.33.38.52 / 06.76.99.05.79 –  bruno.kerambrun@dgfip.finances.gouv.fr   

08 novembre 2011                 
CAPL Cadres B – Liste d’aptitude 2012 

La CAP locale s’est réuni le 07 novembre 2011, à 9h30, pour établir les propositions de classement des agents pouvant prétendre à la liste d'aptitude au grade de Contrôleur 2ème classe. Ces propositions départementales seront soumises pour avis à la CAP Centrale dont dépendent les nominations définitives.

Représentants de l’Administration :

M. MASMEJEAN : Président, M.BASTIE, Mme CHARASSE, M. CHAREYRON,  M. DJALAYER, M. GESS, Mme ROEGIERS, M. SAMAT, Mme SAUTIERE, Mme USSON, Mme VERNET, M. VEYRY. 

Représentants du personnel FO : 

William COMTE, Jean Marc DUBOIS.

Représentante  CGT : 

Claudine RABIN

Représentants CFDT :

Annie FORMENTI, Véronique GASCON

Représentants SNUI :

Christian DUMAS, Bernard DUSSERRE, Christine LEGRAND, Joël MOUNIER, Frédéric VIDALENCHE

Pour 2011, le nombre estimé de promotions s’élève à  9 (5 pour la filière gestion publique et 4 pour la filière fiscale).

Sur 166 agents ayant vocation, 51 ont fait acte de candidature.

Conditions :

Peuvent postuler à l’inscription sur liste d’aptitude, les cadres C qui au 31 décembre de leur année de nomination justifient d’au moins neuf ans de services publics.

L’attention est rappelée sur la suppression depuis 2008 de la condition d’âge minimal.

Les candidats proposés doivent être d’un excellent niveau.

Les candidats sont classés en trois groupes : « proposé excellent », « proposé très bon » et « à revoir » conformément aux directives de l’administration centrale.

La date d’effet de la nomination est fixée au 1er septembre 2012. 

Au titre de la liste d’aptitude 2011, la CAP avait décidé de la proposition de classement suivante ;

1 – Nathalie DELENNE – Les Vans

2 – Christiane CEYTE – DDFIP

3 – Elisabeth GIBERT – Serrières

4 – Christine GRAND – Annonay 

5 – Fortuné MAURIS – Aubenas

6 – Véronique EXBRAYAT – Lamastre 

7 – Yves ASTIER – Paierie

8 – Emmanuel SABOT – Privas Municipale

Les 6 premiers ont été nommés contrôleurs 2ème classe le 31 août 2011.

Quant aux deux suivants, ils bénéficient d’une priorité d’inscription « sous réserve que leur manière de servir donne satisfaction ».

Après discussion entre les représentants du personnel et de l’Administration, le Président propose de classer comme « excellent » les agents suivants :

1 – Yves ASTIER – Paierie

2 – Joseph BIZIEN  – PRS

3 – Emmanuel SABOT – Privas municipale

4 – Chantal PELARD-JULIEN – SIP/SIE Aubenas

5 – Frédéric DUREL – DDFIP

6 – Philippe GIRAUT – DDFIP

7 – Nadine HOFFMAN – Bourg-Saint-Andéol

8 – Michèle ETIENNE – SIP Aubenas

9 – Colette GREVE – SIP/SIE Tournon

10 – Jean-Louis BLACHERE – SIP/SIE Aubenas

Les représentants de l’Administration, les représentants du personnel FO et CFDT ont voté POUR la proposition de classement,
En effet FORCE OUVRIERE accepte tout ce qui peut participer à une évolution favorable du déroulement de carrière des agents. La liste d’aptitude vient en complément des concours et examens et ne nuit en rien à la réussite des agents qui participent.
Le SNUI et la CGT ont voté CONTRE.
Explication de vote par le SNUI et la  CGT :
- refus de soutenir la liste d'aptitude (surtout d'agents aussi jeunes) car pour ces OS la seule manière équitable c'est les concours et examens.
Discours du SNUI sur le fait qu'en filière fiscale, le soutien de l’organisation reste à la marge et du bout des lèvres sur la liste d'aptitude. Le SNUI préférerait que les OS examinent tous les dossiers au niveau national. Le SNUI ne veut pas d'examen comparatif des dossiers.

Le SNUI a donc critiqué tous les principes qui président à l’élaboration de la liste d’aptitude avant de participer néanmoins et d'influencer la CAP sur certains choix.(nldr)

A l'inverse, déclaration liminaire de la CGT sur le caractère selon elle arbitraire et totalement subjectif de la liste d'aptitude. La CGT ne cautionne pas la liste d’aptitude et ne veut pas participer à une (prétendue- nldr)  co-gestion. La CGT revendique un entretien collectif des candidats.
 La CGT est restée mais n'a participé à aucun débat.
Après discussion, le Président propose de classer comme « très bon » les agents suivants :

Mme BREYNAT Nadine (SIP/SIE Tournon), Mme CEYSSON Véronique (Aubenas municipale), M. BREESMERCH Géry (DDFIP).

Les représentants de l’Administration votent POUR.
FO s’abstient de voter sur ce classement aléatoire de candidatures d’attente pour les années futures.

La CGT et le SNUI votent contre.

Fin des travaux à 12 heures 10.
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