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                       DOSSIER EMPLOIS 2011 de la FILIERE FISCALE
I– Situation des emplois de la DGFIP (filière fiscale) pour 2011

1- Les suppressions :

Au titre de l’exercice des missions et à la suite de l’avis émis par le CTPC, les suppressions d’emplois de la DGFIP pour l’année 2011 ont été fixées à 1 594 emplois pour la filière fiscale (transferts entre programmes et modifications de périmètres compris) contre 1464 ETP en 2010.

Les 1 594 suppressions d’emplois dans la filière fiscale au plan national se répartissent ainsi :

Administration Centrale : - 57 ETP

Hors réseau : - 47 ETP

Informatique (CSI) : - 55 ETP

Réseau territorial : - 1 435 ETP  (pour mémoire : - 1 370 ETP en 2010)


Les 1 435 suppressions dans le réseau territorial sont effectuées au titre :

· des fléchages : – 320  (dont – 50 pour TéléIR, - 150 pour Téléactes et – 120 pour la DPR relance amiable), 

·  de l’efficience : – 1 148  

·  13 transferts internes (en réduction des suppressions au titre de l’efficience)

·   20 laissées aux DDG (en réduction des suppressions au titre de l’efficience)

Il est précisé que les suppressions au titre des fléchages ne concernent que des emplois de catégorie C.

La composante « efficience » représente 78% des suppressions dans le réseau contre 55% lors du PLF 2010 et 64% en PLF 2009.

Hors transferts entre programmes, modifications de périmètre entre programmes et modifications de périmètre au sein du programme 156 (régularisation transfert TP 2010), le nombre de suppressions pour la filière fiscale s’élève à 1 560 ET-P (dont 156 A soit 10% ; 468 B soit 30% et 936 C soit 60%). Mais l’ensemble des suppressions à ventiler au plan national se monte bien pour la filière fiscale à 1 594 ETP.

Au titre du PLF 2011,  dans l’interrégion Bourgogne-Rhône-Alpes, les suppressions se montent à 129 emplois (14 A, 6 B et 109 C), contre 143 l’année dernière.

2- Le plan de requalification ministériel :

Dans la filière fiscale, au plan national, 338 emplois de catégorie B sont transformés en emplois d’inspecteur et 883 emplois de catégorie C sont transformés en emplois de catégorie B.        

II – Situation des emplois à la DDFiP de l’Ardèche (filière fiscale) au 01-09-2011 :

1- Réductions d’emplois fléchées à ventiler :

Pour la DDFiP de l’Ardèche, 2  suppressions d’emplois de catégorie C sont fléchées « téléactes »et concernent par conséquent la publicité foncière.

Compte tenu du marché immobilier - après une diminution en raison de  la crise économique et financière en 2009 et au début de l’année 2010, le nombre d’actes publiés est reparti à la hausse au second semestre 2010 – et de l’effet « seuil » (les deux conservations des hypothèques comptent respectivement 9 et 6 emplois C implantés à leur TSM), il n’est pas envisageable de supprimer les 2 emplois dans le même service.

Il est donc proposé de désimplanter :

            1 emploi de catégorie C du tableau de support des mutations (TSM) de la Conservation des hypothèques de Privas 

            1 emploi C du TSM de la CH de Tournon.
       2- Ajustement RH :

Un ajustement complémentaire RH est effectué entre les directions (au sens de départements donc y compris les services autres que la direction) pour garantir la fluidité dans les mouvements RH.

Ce correctif RH redistributif entre les départements représente en volume 5% des suppressions d’emplois. Il prend en compte, pour chaque direction, le volume estimé des départs à la retraite en 2011, le volume de demandes de mutations enregistrées en faveur du département, donc son attractivité et l’évolution des suppressions d’emplois antérieures.

A ce titre, pour la DDFiP de l’Ardèche, la réduction demandée se monte à 1 emploi de catégorie C. Il résulte d’une analyse des charges et des éléments de contexte des SIP et des SIE jointe au dossier (annexe1) une suppression de :

   1C au TSM du SIP d’Annonay.

        3- Transferts d’emplois au titre de la création des centres de services partagés :

Le transfert d’emploi  au titre de l’installation des CSP demandé à la DDFiP de l’Ardèche se monte à un emploi de catégorie C :

      - 1 C au TSM filière fiscale de la direction.

     4- Total des suppressions nettes d’emplois :

Les suppressions d’emplois  se montent à 4 emplois de catégorie C 

    5- Les transformations d’emplois :

4 emplois de catégorie C sont transformés en 2 emplois A et 2 emplois B.


Pour tenir compte des difficultés que peut connaître un inspecteur départemental, Responsable d’un SIP-SIE, sans adjoint A + et dont le seul inspecteur est un agent d’encadrement principalement, sinon exclusivement, du SIE , il est proposé de désimplanter un Emploi C du TSM de la filière fiscale du SIP de Le Teil  et d’implanter un emploi A au TSM du SIP de Le Teil.

Cette opération est résumée ainsi :

 -1C + 1 A au TSM du SIP de Le Teil

La même opération est proposée pour le SIP d’Aubenas. En effet, bien que le Responsable du SIP-SIE de cette résidence soit assisté d’un adjoint inspecteur départemental de 2ème classe, ce dernier est également Chef de service du pôle de contrôle et d’expertise, ce qui diminue fortement sa disponibilité pour le SIP.

Cela se traduit par :

      -1C +1A au SIP d’Aubenas

Enfin, 4 emplois C sont actuellement implantés au TSM dont 2 sont chroniquement vacants. Par ailleurs, il paraît plus efficient que l’EDRA soit composé de contrôleurs.

Dans ces conditions, il est proposé de transformer 2 emplois C de l’EDRA en 2 emplois B implantés au TSM de la direction. Ces deux emplois sont motivés par la nécessité d’assurer continuellement les travaux du secrétariat de la DDFiP et par le besoin de renforcer le pôle fiscal en matière de gestion de la PPE, des bénéfices agricoles…

        Soit : -2C à l’EDRA et + 2B à la direction

                                                 TABLEAU RECAPITULATF

	CATEGORIE
	         C
	     B
	       A
	   Total

	Suppressions fléchées
	    - 2 C
	
	
	  - 2 

	Ajustement RH
	    - 1 C
	
	
	  - 1 

	Contribution CSP
	    - 1 C
	
	
	  - 1 

	Transformations
	    - 4 C
	     +2 B
	     + 2 A
	    0

	Total suppressions
	    - 8 C
	
	
	  - 8

	Total des créations par transformation
	
	    + 2 B
	     + 2 A
	  + 4

	SITUATION NETTE
	    - 8 
	     + 2 
	     + 2 
	   - 4    
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