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CAPL des cadres B du 9 mars 2010
Représentants de l’Administration     :  

M. FAUQUEUR, Président, Mme USSON, M. GUILLAUME, Mme CHARNAY, Mme DUVILLARD, 
M. BASTIE. Mme DAUTANE : expert.

Représentants du personnel FO : 

Josephte HAYA, Jean Marc DUBOIS, William COMTE.

*****

Déclaration liminaire des représentants FO (voir ci-joint).

*****

Affectations des agents de catégorie B dans les SIP     :  

Michèle PINCHERA et Jean Marc DUBOIS au SIP de Privas.
Martine ELDIN au SIP de Le Teil.
Monique KUGENER au SIP de Tournon. 

Les représentants du personnel FO ont voté contre. ( cf CTPL  création des SIP et CAPL du 09/11/2009).
Les représentants de l’Administration et de la CFDT ont voté pour.

*****
Tableaux d’avancement     :  

La CAP était également réunie pour établir le classement des agents pouvant prétendre à l’avancement 
aux grades de contrôleurs 1ère  classe et contrôleurs principaux. Ces propositions départementales seront 
soumises pour avis à la CAP Centrale dont dépendent les nominations définitives.

Rappel des critères de classement :

 Prise en compte de l’échelon, par ordre décroissant.
 Puis, dans un même échelon, prise en compte du total des évolutions de note (2007, 2008 et 2009).
Enfin, à égalité de note dans un même échelon, prise en compte de l’ancienneté dans ledit échelon.

Priorités :

Les fins de carrière (tous les agents âgés de 58 ans et plus au 31/12/2010 et remplissant les conditions 
statutaires)  sont  proposés classés en priorité.  Viennent  ensuite  les agents proposés classés mais non 
promus en 2009.
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Tableau d’avancement au grade de contrôleur 1  ère   classe  

Cet avancement concerne les contrôleurs 2ème classe ayant atteint au moins le 7ème échelon de leur grade 
au 31/12/2009 et qui justifieront d’au moins 5 ans de service en catégorie B au 31/08/2010.
La nomination interviendra au 1er janvier 2010 sous réserve que la condition d’ancienneté soit respectée. 
Pour 2010, le nombre de possibilités a été estimé à 429.
Pour le département, ce sont 1,44 emplois qui sont réservés (3 agents à classer sur 5 ayant vocation).

Propositions départementales :

 FORIEL Françoise - TP Annonay (priorité 2009)
 ARSAC Nicole – TG (priorité 2009)
 RIBET Bernadette – Paierie départementale

Vote :
Les représentants FO, CFDT ainsi que les représentants de l’Administration ont voté POUR la proposition
de classement.

Tableau d’avancement au grade de contrôleur principal

Cet avancement concerne les contrôleurs 1ère classe ayant atteint au moins le 4ème échelon de leur grade 
au 31/12/2009.
Pour 2010, le nombre de possibilités a été estimé à 1.233.
Pour le département, ce sont 6,67 emplois qui sont réservés (8 agents à classer sur 14 ayant vocation).
La nomination interviendra au 31 août 2010.
Celle-ci étant  conditionnée par l’installation dans les fonctions,  les agents en congé longue maladie ou 
longue durée peuvent être proposés mais ne seront promus qu’à la condition qu’ils reprennent le service 
au plus tard à la date de la CAP Centrale.

Propositions départementales :

 CEYTE Richard - TG (Priorité fin de carrière)
 ROCHE Colette – TP Annonay (Priorité fin de carrière)
 CAILLAT Béatrice – TG (priorité 2009)
 DURAND SAINT OMER Jean - TG
 SOUVETON René – France Domaines
 DESCORMES Françoise – TP Annonay
 GALTIER Sylvie - TP Privas Municipale
 LOMBARD Martine - TG

Vote :

Les représentants FO, CFDT ainsi que les représentants de l’Administration ont voté POUR la proposition
de classement.
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