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FFOORRCCEE  OOUUVVRRIIEERREE    

PPRREEMMIIEERREE  OORRGGAANNIISSAATTIIOONN  DDEE  LLAA  FFOONNCCTTIIOONN  PPUUBBLLIIQQUUEE  DDEE  LL''EETTAATT  ::  

BBRRAAVVOO  EETT  MMEERRCCII  !!  
 
Force ouvrière reste la première organisation syndicale de la fonction publique de l'Etat. 
 
En progressant pour représenter 17 % des personnels, soit 0,4 % de plus qu'en 
2011, FORCE OUVRIERE prend ses distances avec la deuxième organisation syndicale 
(+ 2,4 % par rapport à la FSU). 
 
De même le paysage syndical est chamboulé dans la fonction publique avec un recul 
important de la CGT. 
 
FORCE OUVRIERE réaffirme que seul le syndicalisme confédéré est en mesure de 
défendre le Service public et le statut des personnels. 
 
FORCE OUVRIERE, opposée aux accords de Bercy, aura cependant marqué de son 
empreinte cette élection. 
 
La FGF-FO engage les agents publics à se rapprocher de leurs syndicats FO et à soutenir 
des revendications claires portées par un syndicat libre et indépendant. 
 
Merci à toutes celles et à tous ceux qui ont apporté leur voix à force ouvrière,  nous serons 
dignes de leur confiance. 
 
 
PARIS, le 9 décembre 2014 
 

REPRESENTATIVITE SYNDICALE 
RESULTATS DEFINITIFS FPE  

 

 2011 2014 Evolution 
2011 - 2014 

FO 16,6 % 17,0 %           0,4 

FSU 15,8 % 15,6 % - 0,2 

UNSA 14,0 % 14,8 % 0,8 

CFDT 14,6 % 14,0 % - 0,6 

CGT 15,8 % 13,4 % - 2,4 

Solidaires 8,6 % 9,0 % 0,4 

CGC 5,2 % 5,4 % 0,2 

DIVERS 4,0 % 4,9 % 0,9 

CFTC 3,9 % 3,3 % - 0,6 

FGAF 1,5 % 2,6 % 1,1 

FA FP - 0,1 % 0,1 
 


