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Le dispositif
de rupture conventionnelle

contre les droits INscrits

dans le statut general

des fonctionnaires

tion de la Fonction Publigue » a introduit mesure de portée générale.

dans son article 72 une procédure de  Le gouvernement, qui ose prétendre que sa [oi
rupture conventionnelle a titre expérimental. de transformation de la Fonction Publique est
Notons tout de suite que le caractere expéri- largement approuvée par les fonctionnaires,
mental est trés relatif puisque ce dispositif s’ap- annonce que de nombreux agents publics
plique d’emblée a tous les fonctionnaires des attendent cette mesure.
trois versants de la Fonction Publique jusqu’au S’il existe des agents qui cherchent & quitter la
31 décembre 2025. Il suffira donc de prolonger  Fonction Publique, c’est avant tout le résultat

| a loi du 6 ao0t 2019 dite de « transforma-  ce dispositif apres 2025 pour que ce soit une
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des politiques dévastatrices menées contre les
services publics et contre le statut général des
fonctionnaires par les gouvernements succes-
sifs. Austérité, suppressions d’emplois, réformes
et restructurations permanentes, mobilités
forcées, pressions hiérarchiques, dégradation
des conditions de travalil, le gouvernement est
entierement responsable de la situation inac-
ceptable que subissent les fonctionnaires.
C’est bel et bien la politique du gouvernement
qui pousse les agents publics aux pires extré-
mités.

Avant son suicide, la directrice d’école, Chris-
tine Renon, a laissé une lettre sans ambiguité.
Les réformes gouvernementales, les conditions
d’exercice, le rble de la hiérarchie ont profon-
déement modifié son existence jusqu’a ce
gu’elle n’en puisse plus. RGPP, MAP, Action
Publique, quel que soit leur nom, I'austérité
tue !

Mais non content du bilan déja trés lourd des
politiques de destruction des services publics,
le gouvernement remet en cause les disposi-
tions fondamentales du statut général des
fonctionnaires par sa loi de transformation de
la Fonction Publique, notamment avec le dis-
positif de rupture conventionnelle.

En effet, le projet de décret soumis pour avis
au Conseil Commun de la Fonction Publique
(CCFP) du 22 novembre 2019 fixe que la rup-
ture conventionnelle puisse étre demandée soit
par le fonctionnaire (ou agent contractuel), soit
par un employeur public.

Prenons 'exemple d’une rupture convention-
nelle demandée par un employeur public.
L’agent concerné recoit alors par lettre la
demande de I'employeur d’une rupture
conventionnelle, autrement dit une lettre Iui
demandant de quitter la Fonction Publique. Cet
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agent a alors huit jours pour trouver un conseil-
ler désigné par une organisation syndicale
représentative. Au terme de ce délai, il sera
convoqué a un entretien préalable qui a pour
but de fixer la date envisagée de cessation défi-
nitive des fonctions et le montant envisagé de
I'indemnité de rupture conventionnelle.

La signature de la convention peut intervenir
huit jours aprés I'entretien. Dés lors, le fonction-
naire ne disposera plus que d'un délai de
quinze jours francs pour exercer son droit de
rétractation.

Pour Force Ouvriere, ce dispositif ne vise qu’a
permettre d’exercer des pressions au pas de
charge sur les agents dont la hiérarchie veut se
debarrasser, et ce quelles que soient les rai-
sons.

Force Ouvriere a dénoncé le trucage qui
consiste a faire croire que I'agent public et son
autorité hiérarchique sont sur un pied d’égalité
pour discuter une rupture conventionnelle.

Alors qu’au quotidien, les personnels sont
confrontés a des conditions de travail et a des
pressions hiérarchiques insupportables, il est
évident que cette rupture conventionnelle sera
utilisée par les employeurs pour déstabiliser les
agents et les pousser a quitter la Fonction
Publique !

Aucun garde-fou réglementaire n’est prévu
pour contrer toutes les intimidations et désta-
bilisations qui ne mangueront pas de se multi-
plier avec la mise en place de ce dispositif.

En clair, les droits et garanties du statut général
des fonctionnaires sont gravement attaqués
par cette mesure de rupture conventionnelle a
la main de I'autorité hiérarchique. Il ne s’agit ni
plus ni moins que d’autoriser I'employeur
public & organiser des licenciements déguisés !



