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  FOIX,  le 5 avril 2016

CHSCT DU 5 AVRIL 2016

Avant de commencer cette séance, les représentants de FO DGFIP ont demandé qu'une minute de
silence  soit  respectée  en  mémoire  de  Didier  DELMAS, compte  tenu de son  implication  dans
l'ensemble des travaux qu'il a réalisés dans les postes et services durant de nombreuses années.

Puis nous sommes passés à l'ordre du jour qui était particulièrement dense :

1 - Le PV su CHSCT du 2 novembre 2015 a été approuvé à l'unanimité.

2 – Le règlement intérieur a également été approuvé à l'unanimité.

3 – La présentation des orientations ministérielles du Secrétariat Général  a porté sur les risques
routiers,  la prévention  des risques psycho sociaux et  la  prévention du risque d'incendie et  de
panique :

• Pour les risques routiers,  deux stages de formations ont été évoqués : l'un par la déléguée
des  Services  Sociaux  Carmen  GUICHOU  TRONCATTI  organisé  par  les  services  du
ministère de l'intérieur. Celui ci  proposé aux seniors, dans un premier temps, sera ouvert
aux actifs. 22 places seront disponibles pour la prochaine session. Un stage de conduite
Centaure, obligatoire pour les agents utilisant leur véhicule dans le cadre de leur mission
sera  aussi organisé, mais n'est pas financé pour l'instant. M. RENDA – ISST a précisé que
la sensibilisation sur les risques routiers ne se limite pas au stage Centaure. Deux brochures
explicatives ED 986 et  ED 935 seront mises en ligne sur le site Ulysse départemental.
Enfin, une autorisation pour la location longue durée de  4 Fiat Panda 4 roues motrices va
être demandée.
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• Concernant  les exercices d'évacuation, les représentants de FO DGFIP ont demandé qu'ils
soient organisés plus régulièrement et dans des conditions plus réalistes que précédemment.
Il nous a été répondu que pour l'instant, compte tenu du plan Vigipirate,  ils ne pouvaient
avoir lieu. Mais à l'issue de cette période, ces évacuations seront organisées de manière
inopinée.

4 – Les fiches de signalement portaient sur deux agressions, l'une dans un poste comptable et l'autre
au sein d'un service à l'Hôtel des Finances de Foix. Dans le premier cas : il s'agissait d'insultes et de
menaces téléphoniques. Il y a eu audition par la gendarmerie, dépôt de plainte du collègue en son
nom, mais avec adresse administrative, dénonciation des faits au Procureur de la République, lettre
au contribuable et saisine du Bureau RH 2B. Pour le second cas :  une réimplantation du service,
permettant un lieu de réception du public, est envisagé dans un  souci de préserver les uns et les
autres.

Dans le cadre de l'effraction commise au CFP de Lavelanet, les représentants de FO DGFIP ont eu
confirmation du remplacement de la porte  fracturée par une porte sécurisée, dans un certain temps.
Cependant, la mairie de Lavelanet avance des arguments plutôt spécieux pour retarder sa mise en
place. Par ailleurs, les agents techniques installeront des barreaux sur les fenêtres des archives, et
renforceront la bordure de la porte d'entrée.
Une visite des membres du CHSCT, en présence de M. RENDA, peut être envisagée au CFP, afin
de  recueillir l'avis des agents   sur l'accueil  .  A l'issue de cette visite, les membres du CHSCT
soumettront ces avis  à l'antenne immobilière qui pourrait proposer une nouvelle ergonomie.

5,6 -  Les opérations non réalisées en 2015 dans le cadre des registres Santé et Sécurité au Travail
ont été commentées. Celles -ci ont été reprises pratiquement en intégralité sur l'exercice 2016. 

Des précisions ont  été données concernant la borne d'entrée du parking de la DDFIP : elle sera
remplacée par une barrière identique à celle de la DDT. Le devis proposé s'élève à 3500 €. La
dépense  sera prise en charge sur le budget 309.

Les représentants de  FO DGFIP  ont demande ce qu'il était advenu du matériel particulièrement
coûteux, financé par le CHSCT, pour le déplacement des armoires et autres objets lourds. D'après
les renseignements que nous avions obtenus , une entreprise bien connue avait sollicité les services
de la DDFIP pour en bénéficier, mais à ce jour ce matériel reste introuvable. Nous avons demandé
que l'inventaire, à l'avenir, soit suivi de manière plus efficace. Par ailleurs, FO  a relayé la demande
des agents techniques de procéder à l'acquisition d'une transpalette « Palbag » pour permettre le
déménagement des armoires en toute sécurité. On s'orientera sans doute vers une location, au cas
par cas.

Concernant le CFP de Saverdun – Mazères, le problème récurrent d'inondation du hall d'accueil
durant  les  orages  a  été  à  nouveau  signalé  au  Président  de la  Communauté  de Communes de
Saverdun, qui, pour l'instant, n'a jamais donné suite. Dans un premier temps, les agents techniques
procéderont au nettoyage des chenaux.

La porte d'entrée du personnel de HDF rue Mendes France sera changée, elle sera identique à celle
installée à la DDFIP et financée par le Fond pour l'Insertion des Personnes Handicapées dans la
fonction  publique ( FIPH).

Le problème  de la réfection des toilettes à la Paierie Départementale a été longuement débattue.
Nous avons appris, lors de cette instance, que les travaux seront aussi  financés  sur les crédits du
FIPH.

Les problèmes de nettoyage à la DDFIP ont été débattus. Une instruction  (qui sera soumise aux
membres du CHSCT) sera diffusée, pour  préciser la répartition des rôles de chacun (agents et
femmes de ménages). Dans la mesure ou les femmes de ménages ne sont pas habilitées à intervenir
sur les micros, des produits  seront mis à la disposition des agents.



./..

Les représentants de FO DGFIP sont revenus sur les problèmes d'infiltrations d'air et d'eau au CFP
de Saint – Girons. Des solutions transitoires et non satisfaisantes ont été apportées. Ce problème
concerne l'ossature même des fenêtres et de leur encadrement. La solution définitive ne pourrait se
trouver  qu'au  moyen  d'un  investissement  important.  La  situation  identique  à  la  Paierie
départementale pourrait être résolue par le réglage des fenêtres, comme cela a été le cas au CFP du
Pays de Foix.

7 – Le compte rendu de la visite du CFP de Foix, organisée par les représentants du personnel avec
le concours de M. RENDA, le 20 novembre 2015, figure ci-après : 

 Compte rendu de la visite du CFP de Foix organisée par le CHS –CT     

Le vendredi 20 novembre 2015, le CHS-CT a visité le Centre des Finances Publiques de Foix, (Pierre

MENDES-FRANCE).

Hélène ESQUIROL Représentante du personnel titulaire FO ; Jean-Paul BERTRAND Représentant du

personnel titulaire FO ; Stéphane FOUCHOU–LAPEYRADE Représentant du personnel titulaire CGT ;

Olivier LOTH Représentant du personnel titulaire CGT ; Christel DAUNAS Représentant du personnel

titulaire  Solidaires ;  Corinne  FERNANDEZ  Représentant  du  personnel  titulaire  Solidaires ;  Laurent

GUILHEM Responsable de la division BIL, Patrick DOUCET Assistant de prévention, Philippe RENDA

Inspecteur Santé et Sécurité au Travail.

 
 Lors de cette visite de site dont le thème principal était l’accueil, plusieurs problèmes ont été relevés :

-beaucoup de BAES ne fonctionnent pas et même certains ne sont pas alimentés, or le CHS-CT a

financé des BAES en 2014 pour une somme de 879 € et de 680 € hors taxe en 2015.

-les  plans  d’évacuation  sont  faux,  notamment,  au  troisième  étage  et  au  rez-de-chaussée.  Nous

rappellerons que le CHS-CT a financé une dépense à hauteur de 1875 € hors taxe. Par ailleurs, nous

avons relevé que les noms des personnes en charge de la sécurité-incendie n’étaient, toujours, pas

portés sur ces plans (le rapport de mai 2014, de la visite de l’ISST le signalait déjà). - PLAN DU RDC ET

DU 3 eme ETAGE A JOUR DEPUIS

-le changement de code du digicode (entrée personnel) promis depuis des années n’est toujours pas

fait. Ce code n’a toujours pas changé depuis une dizaine d’années (d’ailleurs, les traces de doigts sont

visibles sur ce digicode). Le remplacement sera effectué avec le changement de la porte

-Problèmes de téléphonie  :  En raison de la  baisse des  effectifs,  certains  services  ne peuvent plus

réponde au téléphone. Dès lors, l’usager compose des numéros de téléphone (au hasard) impactant

les conditions de travail des autres services.

-Les  fauteuils  de  la  salle  d’attente  du  rez-de-chaussée  sont  souvent  mal  rangés  (gêne  en  cas

d'évacuation) .Il convient donc de fixer les fauteuils au sol. Une réflexion sera menée

-L’état des toilettes du troisième étage n’est toujours pas satisfaisant malgré nos observations lors du

CHS-CT  du  16/06/2015  (l’absence  de  nombreuses  dalles  de  carrelage  dans  les  toilettes  et  VMC

défectueuse). Comme signalé précédemment, une partie des travaux sera financée par les crédits

du FIPH



-Trésorerie du Pays de Foix : les agents souhaitent la mise en place d’un éclairage avec détecteur de

mouvement pour descendre aux archives. Il a également été relevé des problèmes électriques.   La

temporisation trop longue devra être réglée.  De plus, une armoire électrique reste constamment

ouverte, ce problème a été résolu. Par ailleurs, le problème du changement de la climatisation de ce

service devient urgent. Sur ce point, si l’administration ne trouve pas une solution dans les meilleurs

délais,  les  trois  organisations  syndicales  demanderont  que  le  changement  de  climatisation  soit

financé par le CHS-CT.

-Box de réception du SIP : afin d’améliorer la luminosité de ces box de réception, il  est préconisé

d’enlever les armoires à l’intérieur de ceux-ci. En outre, il serait souhaitable d’installer dans ces box un

système  d’éclairage  direct/indirect.  Enfin,  les  trois  organisations  syndicales  émettent  des  doutes

importants quant à la vérification des VMC de ces BOX qui doit pourtant être réalisée une fois par an.

-Eclairage insuffisant dans le couloir d'accès côté SIP 1er étage : sur 10 ampoules, 5 ne fonctionnent

pas FAIT DEPUIS

- Sacs poubelles en toile de jute et bacs postaux stockés au sein du SIP (entrave en cas d'évacuation

d'urgence - risque de chutes au quotidien) FAIT DEPUIS

-Des imprimantes installées dans le couloir du SIE pourraient gêner l’évacuation des personnels. Des

installations électriques défectueuses dans ces bureaux ont été remarquées.

-Services de la Publicité Foncière : dans ce service, des infiltrations d’eau perdurent dans le bureau du

chef de contrôle, la tapisserie et une partie du sol partent en lambeaux. Nous souhaitons, donc, que

des travaux d’urgence soient réalisés dans les meilleurs délais et que la recherche des infiltrations soit

effectuée.  Des interrogations lourdes  subsistent  quant  à  la  venue  du  service  de l’enregistrement,

notamment , par rapport à la réception du public . 

-  Garage  qui  sert  d'archives  pour  la  paierie  départementale  :  l'éclairage  est  très  insuffisant  et

commandé par deux interrupteurs distincts dont l'un relié au détecteur de mouvement. Les agents

sont  obligés  de  revenir  à  l'entrée  du  parking  pour  réactiver  le  détecteur  de  mouvement  la

temporisation devra également être réglée. 

Conclusion

Il est déplorable que certaines observations récurrentes dénoncées régulièrement à la fois par l’ISTT et

par les organisations syndicales restent toujours lettres mortes.

Enfin, à certains moments, vu de l’extérieur, ce bâtiment semble à l’abandon.

Les trois organisations représentées au CHS-CT préconisent, donc, la création d’un poste à temps

complet d’un agent de service sur ce site. Mais nous avons reçu une fin de non recevoir de la part

du Directeur.

8 - Le point sur le transfert du Pôle enregistrement vers le SPFE au 01//09/2016 : 

Deux points principaux ont été mis en avant, à savoir : 
• une banque d'accueil scindée en 2 pour d'avantage de confidentialité.
• Un débat non tranché sur la ou les portes d'accès.

9 – Les analyses des propositions d'actions et formations 2016 figurent dans le tableau ci-après :



10 – Il n'y a pas eu de question diverse.

A 13H30 la séance a été levée.

Les REPRESENTANTS de  F.O . - DGFIP :

        Hélène ESQUIROL                                                     Jean - Paul BERTRAND
          Titulaire                                                                                           Titulaire  

           Brigitte OLYNYK                    Camel MESSEGHEM
     Suppléante      Suppléant

Site Service Nature des travaux

ELECTRICITE 0,00   0,00   0,00   

DDFIP Foix Equipe technique Recyclage habilitation électrique Gratuit CHSCT 31

INCENDIE 0,00   

TOUS Stock d'ampoules et batteries BAES 500,00   500,00   

TOUS 4 stages maniement des extincteurs

? Remplacement des extincteurs

CONDITIONS DE TRAVAIL

petits travaux et ou achats 

CFP St Girons Ecran 25"+ filtre CANOPIA (demande du MP) à déterminer

CFP St Girons Ecran spécialisé (demande du MP) à déterminer

DDFIP Foix Sièges ergonomiques (demande MP) 670,00   670,00   

Trésorerie Varilhes Remplacement de 3 sièges 581,70   581,70   

CFP Foix Remplacement de 14 sièges

Trésorerie Mirepoix Bande de courtoisie 57,00   57,00   

CFP Foix Kit téléphonique mains libres (demande MP) 191,94   191,94   

DDFIP Foix Equipe technique Transpalette "Palbag" en réserve 

travaux sur immobilier

conditions climatiques

SANTE ET HYGIENE 0,00   0,00   0,00   

PREVENTION DES AUTRES RISQUES 0,00   

TOUS Prévention routière gratuit préfecture gratuit

TOUS Secourisme

 200,00   200,00   0,00   

fonctionnement CHSCT 200,00   200,00   

DOTATION DELEGUEE 2016

Dotation en mars 

SOLDE GENERAL

Dépenses 
proposées

Dépenses 
retenues par 

CHSCT

Dépenses retirées 
ou reportées

6 900,00   6 900,00   

1 000,00   1 000,00   

5 400,00   5 400,00   

4 242,24   4 242,24   

2 741,60   2 741,60   

location à 
envisager

1 865,00   1 865,00   

1 865,00   1 865,00   

37 010,00   13 207,24   

18 505,00   

23 802,76   




