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LE syndicat Force Ouvriere des Finances Publiques

INF-ORNMIATIONS

FOIX, le 9 septembre 2010

REUNION INFORMELLE - CTPD et CTPL du 6 septembre 20 10

L'ordre du jour de ces instances portait principaat sur la mise en place de la DLU en Ariege au
1*" octobre 2010.

L’ensemble des représentants des organisationscayesl siegeant en CTPL et CTPD étaient
conviés a la réunion du matin pour une présentagiorérale :

« De l'organigramme, pour chaque Péle (certains gasttaient pas encore pourvus.)

» De l'organisation immobiliere

» Des propositions des regles de vie quotidienne.

L’ensemble des services Ressources humaines, tbwdgkgistique, contrble de gestion et
informatique seront regroupés au sein de la TGsdmwice informatique conserve cependant un
bureau a la DSF. Les agents commissionnés serstatlés au Centre des finances publiques, ainsi
gue le responsable du Pdle de Recouvrement ComgldXespecteur Auditeur. De méme, pour les
agents du service « France Domaines », ils quitteles locaux de la rue Paul Delpech, pour
rejoindre le site de la DSF.

Au niveau de l'organisation immobiliere, nous avons en avant la difficulté que représentait
limplantation des 6 agents du service des Resssufitimaines et de la Formation Professionnelle
au sein du méme bureau. Une solution provisoira sese en place : les 2 agents de la Formation
professionnelle seront installés dans le bureaur paustant vacant et destiné a terme au
responsable de division. Dans le cas ou ce posté peurvu, les agents concernés réintegreront le
grand bureau commun, mais des aménagements poétreméalisés a cette occasion.

D’autres aménagements sont prévus a la TrésoB&ierale : séparation au niveau de I'actuel
service RH pour créer 2 bureaux, ainsi que dahalleavec la aussi, une nouvelle cloison.

Le probleme des places de parking a la TG a étéumisfois encore a l'avant, des nouvelles
rassurantes nous ont été de nouveau données. Nosisterons si cela se traduit dans les faits, le
moment venu.

L’aprés-midi a eu lieu tout d’abord le CTPD (fikefiscale) auquel ont participé des représentants
des O.S. de la filiere gestion publique en qualigkpert . Puis le CTPL (gestion publique) s’est
déroulé dans des conditions identiques.

Ce fut I'occasion, pour I'ensemble des O.S. de etgrpleur hostilité a cette réforme de la fusion,
qui a été imposée et dont le seul but est de tiacih suppression des emplois, en supposant des
gains de productivité, au détriment des conditidedravail des agents. La parité administrative a
refusé un vote séparé sur le principe de la fuslans la mesure ou elle a été présentée en CTPC.
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Lors des débats, ce fut en grande partie une redise propos échangés le matin, nous avons
cependant acté les modifications demandées et nwatn, linstallation des agents de la
Formation Professionnelle et du service RH.

Lors du vote sur I'organigramme et I'installationmobiliére, la parité syndicale s’est abstenu dans
les deux instances.

Pour la mise en place des régles harmonisées dpiotalienne a savoir :
% les horaires variables : le choix individuel padmodules horaires sera proposé a I'ensemble
des agents concernés qui se prononceront courimtirec

% le module horaire de 38 H est augmenté d’un jeureghos supplémentaire par rapport au module
en usage a I'ex DGI. Pour cette derniere mesur®©Bsse sont prononcé favorablement pour le
report de son application aff janvier 2011.

% La regle d’acquisition pour les jours de fractiement est assouplie pour la filiere fiscale : 5
jours sont nécessaire au lieu de 6 auparavant.

% Pour les horaires variables 2 formules serontgsées :
e 7H30-9H30 9H3Qt1H3011H30-14H00 14H00-16HO0 16HO00-19H00
e 7H30-9H30 9H3Qt2HO0 12H014H30 14H30-16H30 16H30-19HO00
Les agents affectés dans les services fusionnéstsamsultés pour la détermination des plages
applicables au service. (le choix parait assezéavil

Ces modifications seront présentées pour avis@hpm CTP.

Cependant une question reste en suspend, au rdesguostes comptables, car la formule a 4 jours
% , ne figure pas dans les propositions (affasaiare...)

Dans la mesure ou (une fois n’est pas coutumepfedens a prévalu, ces propositions ont été
approuvées a l'unanimité.

Dans le cadre des questions diverses ont été ésagpiamment :

» Les travaux immobiliers sur le site de Pamiers chauffage pourrait étre réalisé en allege sur
tout le batiment (les contraintes sont maintenactiniques et non budgétaires) . Par ailleurs, le
calendrier des travaux devrait permettre aux ageéatSIP de rejoindre le Centre des Finances
Publiques de Pamiers I1& tiécembre, le chantier devant étre achevé potn ldétcembre ... (
la aussi affaire a suivre !)

* Les places de parking a la TG (pour acter les asses données)

Le prochain CTP sera donc commun et aura liewctobee.
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