
                                    

                             Le syndicat Force Ouvrière des Finances Publiques
                                                 

FOIX, le 13 avril 2023

 

Ordre du jour     :   

1 - Règlement intérieur du CSAL
2 -  Pont naturels 2023
3 – Bilan de la formation en Ariège (pour information)
4 - Questions diverses

Présents : FO DGFIP 3 représentants, CGT absent, Solidaire 2 représentants

1- Règlement intérieur du CSAL :

Les organisations syndicales sont toujours en attente des précisions nationales.
FO DGFIP a demandé si la Direction avait des informations.

A ce stade aucune information n’a été transmise par la DGFIP :

Le Directeur pense qu’il nous faudra tenir un CSAL dédié au règlement intérieur.

   



2- Ponts naturels 2023 (pour avis):

Les ponts naturels proposés par la Direction sont :

- Vendredi 19 mai (lendemain du jeudi 18 mai de l’Ascension)
- Lundi 14 août (veille du 15 août de l’Assomption)

FO DGFIP a voté POUR.

3- Le bilan local de la formation professionnelle pour l’année 2022

Le Directeur  du PPR nous a présenté  le  bilan  des  formations 2022 pour  notre
département  :
- La formation continue
- Les formations initiales
- Les préparations au concours

Les organisations ont déploré la forte augmentation des formations à distances
moins conviviales.
FO DGFIP  a demandé à ce que les formations métiers puissent coïncider avec la prise de
fonction des agents.
Le responsable de la formation fait le même constat que nous mais ne maîtrise pas le
calendrier.
Nous avons également évoqué le nouvel outil de formation SEMAFOR en place depuis 
le 1er janvier 2023.
Le moins que l’on puisse dire c’est que cet outil est perfectible. Double validation……

FO DGFIP  a demandé à  la Direction de rappeler   les droits  et obligations en matière
d’autorisation d’absences et d’indemnisation pour les formations.
Un rappel devrait être fait prochainement.

   



4-Questions diverses

FO DGFIP a demandé des précisions sur l’organisation du SIP de Foix suite au départ de 
la Chef de service.

Le Directeur nous a répondu qu’un intérim avait été mis en place jusqu’au 1er juin 
2023.L’adjointe assurera l’intérim, jusqu’à l’arrivée de la nouvelle responsable.

Le chef du PPR nous a informé que le parc électrique allait s’accroître de 2 
véhicules supplémentaires. Il a également rappelé qu’un planning partagé de 
réservation était disponible via le site local.

Il a insisté sur le fait que notre parc ne devait pas être sous exploité et cela pourrait
aboutir à une remise en cause de certains frais de missions.

N’HÉSITEZ PAS A SAISIR VOS REPRÉSENTANTS FO DGFIP 09 SUR TOUS 
LES SUJETS TOUCHANT À VOS CONDITIONS DE TRAVAIL
fo.ddfip  09  @dgfip.finances.gouv.fr  

 
           Aurélie MENASPA        Sophie LAURENT
Représentante titulaire  FO DGFIP                 Représentante suppléante FO DGFIP

                                  Christophe JORGE                                   
                                 Représentant titulaire FO DGFIP                                   

            

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

                           BULLETIN D’ADHÉSION

NOM : ---------------------------------------PRENOM :---------------------------

GRADE :------------------------------------------------------------------------------

AFFECTATION :-------------------------------------------------------------------

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIÈRE de la DGFIP

Fait à--------------------- le-----------------------------------------

(signature)
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66% de la cotisation syndicale est déductible du montant de
l'impôt sur le revenu
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