
                                    

                             Le syndicat Force Ouvrière des Finances Publiques
                                                 

FOIX, le 27 novembre 2023

 

Ordre du jour     :   

1 – Le PV de la FS du CSAL du 10 octobre 2023
2 -  Le niveau d’exécution du budget 2023-BOP 218
3 – Le Règlement Intérieur des instances du dialogue social
4- Le plan de transition écologique 2023-2025 pour la DDFIP de l’Ariège
5 - Questions diverses

Présents : FO DGFIP 3 représentants, CGT 2 représentants, Solidaire 2 
représentants dont 1 voix délibérante.

1 – Le PV de la FS du CSAL du 10 octobre 2023

FO DGFIP  a approuvé le PV (Christophe étant absent à cette FS s’est abstenu).

   



 2 - Le niveau d’exécution du budget 2023-BOP 218

Mme Roques annonce que l’intégralité du budget a été utilisée. 
Mme Roques précise que seule la formation sur la manipulation des extincteurs est
encore en cours.
M. Cocchio nous informe que toutes les factures ont été réceptionnées et seront
payées avant la fin de l’année.

3 – Le Règlement Intérieur des instances du dialogue social

FO DGFIP  a fait plusieurs propositions :
-Que la durée des autorisations d’absences (pour la préparation et pour la rédaction

du compte rendu) soit proportionnelle à la durée de l’instance.
-Que  les experts  aient  droit  aux  remboursements  des  frais  et  aux  autorisations

d’absences
-Que le délai de transmission de la convocation et des documents préparatoires

soit de 15 jours
-Que les fiches de signalement soient envoyées au fil de l’eau
-Que les convocations à la FS soient réduites à 24h en cas de danger imminent.

Les instances syndicales ont voté « Pour » toutes ces propositions.

   



4- Le plan de transition écologique 2023-2025 pour la DDFIP de l’Ariège

La Direction a annoncé qu’afin de vérifier le respect des bons gestes, un 
ambassadeur sera nommé sur chaque site.
Un partenariat a été instauré avec le SMECTOM du Plantaurel pour tendre à une 
amélioration du tri sélectif dans les services.
M. Cocchio a annoncé qu’il suivait une formation pour devenir lui-même formateur 
de la transition énergétique.
La Direction a annoncé qu’elle souhaitait que le fond d’amélioration d’environ 
20000€ soit alloué au verdissement des différents sites à l’exemple de PMF.
FO DGFIP précise qu’ils en rediscuteront lors de la FS dédiée au fond d’amélioration.

N’HÉSITEZ PAS A SAISIR VOS REPRÉSENTANTS FO DGFIP 09 SUR TOUS 
LES SUJETS TOUCHANT À VOS CONDITIONS DE TRAVAIL
fo.ddfip  09  @dgfip.finances.gouv.fr  

 
           Cyri GALY        Sophie LAURENT
Représentante titulaire  FO DGFIP Représentant titulaire FO DGFIP

                                  Christophe JORGE                                   
                                 Représentant titulaire FO DGFIP                                   

            

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

                           BULLETIN D’ADHÉSION

NOM : ---------------------------------------PRENOM :---------------------------

GRADE :------------------------------------------------------------------------------

AFFECTATION :-------------------------------------------------------------------

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIÈRE de la DGFIP
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_____________________________

Fait à--------------------- le-----------------------------------------

(signature)

66% de la cotisation syndicale est déductible du montant de
l'impôt sur le revenu

___________________________________________________

   


