P 2017/2020 AN ZPOM LB RAFs o ATos) ARG CLCRELLECE

PUIS REVALORISATIONS INDICIAIRES s
AU 1" JANVIER DE CHAQUE ANNEE o0ne PARMOIS +20 mlNTS ECHELLE 5 AU 31/12/2016 ECHELLE C2 AU 31/12/2017 | 2018 | 2019 | 2020 | L, 0 | Transresr | can
i S =" ENMOYENNE . o | ounee | Aicmnee o | oures ool
POI NTS | RETENUE POUR PENSION S CREe gt PROGRAMME DES EcHELON | ™ | ecueion | crape | conservee | ECHELON| ™| gcheLon | GRADE " I " i POINTS
DANS CHAQUE ECHELON AAP1 2™ ECHELON DANS LA
: 054% wmb11.10% SN UNE CARRIERE DE 19 ANS, UN NOUVELLE GRILLE OU NE SE 12 | 416 25 | 418 | 418 | 420
ECHANGE PRIMES/POINTS | = 0 ! O AGENTPOURRA GAGNER 123 POINTS  [EREECINENIRAV SV PCENRSI R 12 | 407 26 AA¥ 11 411 4 21 411 | 411 | 412 5 3 2
3 P°| NTS " LES AUGMENTATIONS PROPOSEES D'INDICE SOIT 569,49 € SUR LA BASE DGFiP. LES REGLES DE TRANSPORT
COMPENSATION RETENUE | SUR LA PERIODE NE FERONT QUE DE LA VALEUR MENSUELLE ACTUELLE RIS !.'AF\}CIENNETF P_ERMU:T,E er 11 398 4 22 3/4 AA 10 402 3 18 402 | 402 | 404 6 3 3
POUR PENSION COMPENSER LAUGMENTATION DE DU POINT (4,63€) SOIT UNE f;"‘FFfLHER. UNE «GENEROSITE 10 [385| 4 18 | 3/4AA 9 390 3 15 | 390 | 390 | 392 7 3 4
| PROGRESSION MOYENNE ANNUELLE QUI NE COUTE PAS CHER!!
1 POINT B SRR P IfF ST NEANNUELL s 1376l 3 | 15 | 23aa | 8 |38 | 2 | 13 |380/380 )38 | 4 3 | 1
ENT DES AGENTS AD IES ET g8 |[360]| 3 12 2/3 AA 7 364 2 11 | 364 | 364 | 365 5 3 2
HELLE 3 (AA2 et AT z :IELLETngNIQUES 7 |346| 2 10 AA 6 350 3 9 | 351 | 351 | 354 8 3 5
r— — 6 339 2 8 AA 5 343 2 7 | 345 | 345 | 346 7 3 4
3 AU 31/12/2016 ECHELLE C1 AU 31/12/2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 54112020 TRANSFERT | - GAN 5 |332] 2 6 AA 4 336 2 5 | 336 | 336 | 338 6 3 3
comon | w | 005, | ot [ et [ecoion ]| w [ Tt [ w [w [ow [ ow | vonne | ™ a 0| o |« | sesn | 4 [mo| 2 ] 5 [weimelmel 8 | 5 L5
12 R 382 10 3 - 3 (328 2 2 |12AA+1| 3 332 2 3 | 333|333 336 8 3 5
11 | 363 22 AA¥ 1 367 | 4+ 22 | 367 | 368 | 372 9 3 p 2 327 1 1 AA 3 332 2 3 | 333|333/ 336 9 3 6
10 |350] 4 | 18| AA [ 10 [354a | 3 [ 19 |354 (356|363 | 13 3 10 v _tedal 2xAA | 2 | 330 ] 2 1 3301330]334) 8 3 15
o [338] 3 [ 15| Aa o [342 | 3 [ 16 [343[346[354 ]| 16 3 13 1 | &% | 228 | 329 | 2
8 3 *Ancienneté Acquise
32 3 12 AA 8 336 3 13 339 | 342 | 348 16 3 13 *** qui ne compenseront que 'augmentation des cotisations dans la plupart des cas
7 |328| 2 10 AA 7 332 2 11 | 335 | 338 | 342 14 3 11
6 326 2 8 AA 6 330 2 9 332 | 334 | 337 1 3 8 RECLASSEMENT DES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
5 325 2 6 AA 5 329 2 7 330 | 332 | 335 10 3 7 ECHELLE 6 (AAP1 et ATP1) DANS L'ECHELLE C3
e 2 sl - 28 - 5| 9 | Bel) | e 2 = < ECHELLE 6 AU 31/12/2016 ECHELLE C3 AU31/12/2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 5412756
T N
3 [323] 2 2 AA 3 | 327 | 2 3 328329332 9 3 6 T "R ayrrrwre — o | N |
R DUREE E *xk
E 322 1 1 AA 2 326 2 1 327 | 328 | 331 9 3 6 ecHeloN | M [ afo | craoe | conservee | ECHELON| ™ | echeion | eRaDE w M 1B I POINTS
1 321 1 AA 1 325 1 326 | 327 | 330 9 3 6 9 | 462 20 AA 10 | 466 19 | 466 | 466 | 473 11 3 8
Ancienneté Acquise
** 4 ans en 2020 soit 26 ans pour atteindre |'échelon 12 8 436 4 16 3/4 AA 9 445 3 16 450 | 450 | 450 14 2 3/
¥*¥* qui ne compenseront que |'augmentation des cotisations dans la plupart des cas 7 422 4 12 3/4 AA 8 430 3 13 430 | 430 | 430 8 3 5
RECLASSEMENT DES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES 6 [400) 3 | 9 AA 7 |43 ] 3 |10 |415145 )45 ] 1 3 1
ECHELLE 4 (AA1 et AT1) DANS LECHELLE C2 4/3 AA a
- audela artir
ECHELLE 4 AU 31/12/2016 ECHELLE C2 AU 31/12/2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | y12020 | TRANSFERT | Gan 5 |385| 3 6 418 ‘(’1,115 400 | 2 8 | 403|403 | 403 | 18 3 |15
DUREE DUREE | ANCIENNETE bk et R*E*EL i
ECHELON | M | eirion | Grape | conseavee |ECHELON| M Elcj:ljgfoEN GD:.EEE L W M L FOITS == :n L
vant
12 | 418 25 | 418 | 418 | 420 3 5 |38 3 6 43AA | 15an | 391 2 6 | 393|393 | 393 8 3 5
11 411 4 21 | 411 | 411 | 412 3 >5
10 402 3 18 | 402 | 402 | 404 3 4 |370| 2 AA 4 375 2 4 | 380 | 380 | 380 10 3 7
12 | 382 26 AA* 9 390 3 15 | 390 | 390 | 392 10 3 7 3 [355| 2 2 AA 3 365 2 2 | 368 | 368 | 368 13 3 10
11 [375] 4 22 | 1/2AA 8 380 2 13 | 380 | 380 | 380 5 3 2 2 345 1 Sans A 3 365 2 2 | 368 | 368 | 368 23 3 20
10 |368| 4 18 | SansA 8 380 2 13 | 380 | 380 | 380 12 3 9 1 |338] 1 AA 2 355 1 1 358 | 358 | 358 20 3 17
9 354 3 15 | 2/3AA 7 364 2 11 | 364 | 364 | 365 11 3 8 1 345 1 350 | 350 | 350
8 345 3 12 2/3 AA 6 350 2 9 351 | 351 | 354 9 3 6 *Ancienneté Acquise
7 332 2 10 AA 5 343 2 7 345 | 345 | 346 14 5 1 *** qui ne compenseront que l'augmentation des cotisations dans la plupart des cas
6 |329]| 2 8 AA 4 336 2 5 | 336 | 336 | 338 9 3 6
5 [327] 2 6 AA 3 | 332 | 2 3 | 333333336 0 3 6 O
4 326 2 4 AA 2 330 2 1 330 | 330 | 334 8 3 5 ﬁ LES CONDITIONS STATUTAIRES REQUISES POUR PRETENDRE A UNE PROMOTION
3 325 2 2 Sans A 2 330 2 1 330 | 330 | 334 9 3 6 NE SONT PAS ENCORE CONNUES. IL FAUDRA DONC ATTENDRE LA DECLINAISON
2 324 1 1 AA 1 328 1 328 | 329 | 332 8 3 5 DU PPCR DANS LES STATUTS PARTICULIERS.
1 323 Sans A 1 328 1 328 | 329 | 332 9 3 6

*Ancienneté Acquise
*** qui ne compenseront gue 'augmentation des cotisations dans la plupart des cas




