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Voici la 15 livraison de la Feuille de Chou. Elle reprend teie habituelle apres la grosse
livraison de juillet. L'actualité de la rentrée & énarquée par les hésitations au plus hau
niveau de I'Etat quant a I'opportunité de mettrecenvre le prélévement a la source. Cette
décision a finalement été confirmée et nous altbsir réussir cette réforme. Les politiques
nous jetteraient en pature au public en cas ddéreb

Hors DGFiP, l'actualité a été marquée par le regraent ministériel. Pour cette fois nous
échappons a la révision générale des logos ! &ines tétes changent, la politique restera la
méme a précisé le Président de la République,-a*d#gte pas favorable aux agents publics
(Sommes-nous simplement des masses salarialeatses ).

Dans presque un mois vous aurez a choisir vos geptants pour les 4 années a venir. Ce:s
quatre années seront certainement décisives parg aeenir. Chaque scrutin est important :
des résultats au CT Ministériel découleront les emgyaccordés par la Direction au syndicat,
des résultats aux CT de Réseau et Locaux décdalesprésentativité de chaque OS aupres de
la Direction Générale et de chaque Direction lgadds résultats aux CAPN et CAPL découlera
le nombre d’élus qui pourront défendre vos dosslarss ces instances.

ALORS : 5 CLICS =5 VOTES FC!

En espérant que ce quinzieme numeéro de la FeudleChou vous apportera certaines
informations, nous vous en souhaitons une bonneireeet vous donnons rendez-vous en
janvier prochain pour le numéro 16 (et un peu ayantr les Hors-Série Elections & venir en
novembre).

La mise en ceuvre des conclusions du rapport CAR 20@ommencé deux circulaires du
Premier Ministre en date du 24 juillet demandent des propositions aux ministres d’'une pat
(pour réorganiser les Administrations centralesp@t préfets de région d’autre part (pour
réorganiser les services territoriaux de I'EtaBs propositions sont attendues pour la fin de ce
mois. Dans ce cadre-la, les préfets pourraiene fdegs propositions d’expérimentation pour
déroger a la réglementation nationale : a chaquienéon droit local ?




Les discussions (et non pas les négociationskestwritrat social se poursuivent : dans le cadre
du volet rémunération, la DGAFP a mis sur la taldax scénarios poaugmenter la part de
I'indemnitaire dans la rémunération sans augmenteta rémunération globale Le premier
prévoit lagénéralisation du RIFSEEP(Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctides,
Sujétions de I'Expertise et de 'Engagement Pradesel) pour les administrations qui ne I'ont
pas encore mis en place (dont la DGFiP) et en §gmant la NBI par exemple. Le second
prévoit dinjecter de 400 a 550 millions (M) d’euros dans lidemnitaire en allongeant
pour tous la durée de tous les échelons de 2 (40Q bu 3 (550 M) moisou comment tous
les agents financeraient 'augmentation de la reménmnation de quelques-unsUne nouvelle
application sans doute de la théorie présidentildke« premiers de cordée ».

Le Projet de loi de finances 2019 a été publiéiaine la répartition des suppressions
d’emplois pour 2019Globalement en 2019 il y aura 4 126 suppressionsties d’emplois
(dont 1 571 pour I'Etat et 2 593 pour les opératpuComme il y a 4 248 créations (2 153 a
I'Intérieur, 466 aux Armées, 1 300 a la Justice,p@8ir I'Outre-Mer, 181 pour le Premier
Ministre et 125 chez les opérateurs du l'Intériel@3 suppressions brutes s’élevent a 8 374
Le Premier Ministre a par ailleurs annoncé un sdielsuppressions de 10 000 emplois en 202(
et I'objectif de 50 000 suppressions sur la duréegdinguennat reste de mise a-t-il dit (soit
encore 34 179 suppressions a répartir sur 202022 2.

Lors dusuivi du rendez-vous salarial 2018 qui S’est tene |17 octobre le Gouvernement a
confirmé les annonces faites le 18 juin derniefvoir sur le site local ou la feuille de chou N°
14 de juillet). Une nouvelle perte de pouvoir daicbn vue donc pour le plus grand nombre.
FOCUS CET: attention pour celles et ceux qui ont entre 16Qjairs de stockés sur le CET,
une option sera peut-étre nécessaire I'an proclpaiar éviter le transfert de 1 a 5 jours vers le
RAFP dans le cadre de I'abaissement du seuil dentevde 20 j a 15 j (voir FAC N° 14)

Deux nouveautésconcernent les fonctionnaires de I'Etat : exonénat(comme pour tous les
salariés)_des cotisations salariales sur les hesupglémentaires effectuéésela concernera
principalement I'Education Nationale a indiqué lénistére) et_mise en place d'un forfait
mobilité durable de 200 € par an pour les agenisvigmnent travailler en vélgmodalités
pratigues en cours de finalisation dans le pragdbdd’orientation des mobilités).

Le Ministere de I'Action et des Comptes publics absra 1 947suppressions nettes
d’emplois en 2019 et le Ministére de I'Economie et des Fiearen absorbera 280 soit un total,
sur 4 126, de 2 227 suppressions pour « les Fisanck noter que la Douane va enregistrer la
création de 350 emplois au titre du « Brexit » mais suppression de 100 emplois dans sor
réseau comptable soit un gain net de 250 emplois.

Nos collégues des podles Entreprises, Emplois et Bomie (3E) implantés dans les
DIREECTE (Directions Régionales des Entreprisedadeoncurrence, de la Consommation du
Travail et de I'Emploi), qui dépendent du Ministéle I'Economie et des Finances, vont subir
une cure d’amaigrissement spectaculaire dans e cidla mise en ceuvre des préconisation:
de CAP 2022 au titre d'un « doublonnage » aveaiigsions des Conseils Régionaux : des 43C
emplois implantés actuellement, il en restera 1802019 : moins 70 % en 15 mois! Le
Ministre a indiqgué comme pistes de reclassemdstsconseils régionaux, le privé, la fonction
publique hospitaliere... L’Administration a indiqué@eycette annonce (faite le 29 aodt) serait la
premiere d’'une longue série pour nos ministéres !




Des nouvelles concernatiivenir des CHS CT au sein des ministeres économiques ef
financiers : A ce stade et jusqu’'en 2022 les irc#arconcernées par une éventuelle réforme
dans le cadre des discussions au niveau Fonctioligpa (refonder le contrat social, voir les
numéros précédents de la Feuille de Chou), soitCiéset les CHS CT, continueront a
fonctionner dans les conditions actuelles au mpisgu’en 2022. Par ailleurs une modification
du CHS CT de rattachement des agents des DIRC@®Eheaurs : ils seront tous rattachés au
CHS CT local du département d'implantation du sidgda DIRCOFI (par exemple les agents
de la DIRCOFI implantés au RAM qui dépendent du GHSde I'’Aube dépendront a compter
de 2019 du CHS CT de la Meurthe et Moselle).

La DGFiP absorbera cette annéel30 suppressions d’emploien brut comme en net, soit
autant qu’en 2016. La répartition de ces supprassiva pas encore eté communiguée. Une
fois de plus la DGFiP, qui représente environ 5¢% effectifs de la Fonction publique de I'Etat
absorbe plus de 50 % des suppressions nettes disndel la FPE (voir ci-dessus) ! En principe
les missions Controle Fiscal et Imp6t sur le Rewdmiuent étre épargnées.

Les circulaires du 24 juillet (voir ci-dessus) éuagent a la marge la DGFiP alors que cette
derniére ne fait pas (encore ?) partie des admatishs sous la coupe des Préfets. Pour
'avenir de la DGFIiP, sept Directeurs locaux sont chargés de fairgodgsositions au Ministre
qui les attend pour mettre en place sa « géograghisitée » ou sa déconcentration de
proximité. Les Maisons de Services au Public samtgilleurs de plus en plus évoquées. Des
discussions avec les Organisations Syndicalegsdront courant 2019 sur ces sujets.

Les arrétés de fermetures de postes comptablae sont pas encore parus pour 2019 mais le
décisions sont prisekorsque les élus et les agents se sont mobiliséstce des fermetures
prévues par les Directions Locales, le Ministre agfois refusé de les validel(par exemple
les 4 trésoreries qui devaient fermer dans la HElame le 1/1/2019 sont, au moins
provisoirement, sauveées, I'annonce ayant été fatde Président de la République lui-méme
lors de son passage & Colombey Les Deux Eglises oG anniversaire le la Ve
République).

La réforme de la formation initiale des inspecteurs se met progressivement et
laborieusement en place. Début novembre les stagiaiecevront leur affectation par
département et bloc fonctionnel apres la CAP Natmrdes 29, 30 et 31 octobre. Les
Directions locales devront leur notifier leur atiton précise pour le 27 novembre. Il n’est pas
prévu de réunir la CAP Locale pour ces affectationais des réunions informelles entre la
Direction et les OS représentées en CAPL N°1 sadtomt pour évoquer les situations
individuelles.

Par ailleurs le décret 2018-662 du 26 juillet 2@L8 a modifié le statut de la catégorie A des
Finances publiques consacfeterdiction de se présenter plus de 5 fois a ldeamen
professionnel de B en A d’une pari(seront prises en compte les participations a@mnexs
professionnels ouverts a compter du 1 janvier 2@t93ux concours externe ou interne
d'autre part (seront prises en compte les participations a kun l'autre des concours
(organisés le méme jour des cette année) ouvedmpter du 1 janvier 2019. Cette disposition
est a 'avantage exclusif des exterrasn’est pas un coup de pouce a la promotion so@dl

La Direction Générale a fait part de son intentionde supprimer la possibilité d’'un recours
en CAP Nationale apres examen en CAP Locale d’'un ceurs contre le compte-rendu de




I'évaluation. Pour FO DGFiP, cette proposition est inacceptahleméme s'’il n’y a plus de
mois de réduction a distribuer, I'évaluation vanhe de plus en plus d’'importance a I'avenir
surtout si le RIFSEEP est mis en place. Une harsatioh nationale et un ceil neuf sur certains
dossiers ne sont jamais mal venus !

La disparition des especes a la DGFIP est en routiea Direction Générale souhaite réduire a
la portion congrue la manipulation des espéces tEnpostes comptables de la DGFiP. Un
marché sera lancé rapidement pour choisir un pegstachargé d’encaisser (en numeéraire ou
en carte bancaire) et décaisser (en numéraire)nuite compte. Officiellement pour renforcer
la sécurité des agents (ce qui est louable). Pows,nl est évident que si un tel dispositif veit |
jour il facilitera largement le rétrécissement daaau DGFiP sur le territoire national (dans les
zones rurales et péri urbaines notamment). La enisasuvre totale est prévue pour fgdillet
2020 avec prefiguration ad' janvier 2020 dans certaines zones.

Sept députés de I'opposition (dont un de I'Aube) d@posé un@roposition de loi visant a
supprimer la séparation Ordonnateur — Comptable« pour économiser l'argent public ». Le
dernier article de cette proposition (qui a heueenent peu de chances d'aboutir) prévoit
bizarrement l'augmentation de taxes pour competsesurcolt engendré par la mesure
destinée a faire des économies.

La DGFiP a annoncé lors d’un Groupe de Travail @s&tembre dernier, qu’elle allaitvoir

les modalités d’affectation sur les postes comptadd classés Cles plus importantsgn
réduisant les droits des comptableslLa note de service est sortie trés rapidement.sVou
pouvez retrouver sur le site national les commesddrO DGFiP sur le sujedi cela concerne
un nombre limité de collégues, ce nouveau recul désoits collectifs est emblématique de
la politique actuelle de la DGFiP a I'égard de TOUSces agents, chacun voyant les
garanties collectives reculer a son tour.

Les potentialités 2019 pour les listes d'aptitude &ontréleur et Inspecteur ont été
publiées : le nombre reste ridiculement bas pospeaoteur (85 possibilités en 2019 contre 84
en 2018) et se réduit largement pour contréleub @¥ssibilités en 2019 contre 515 en 2018).
Bénéficier de ce mode de promotion va bientdt erledu miracle. L’absence de plan de
qualification ministériel inter catégoriel se failurement sentirDans le méme temps
I’Administration offre un nombre de place réduit aux concours internes (en octroyant la
possibilité la plus basse possible prévue dans lsstuts) et limite la possibilité pour les
internes de passer les concours externes en orgams les concours interne et externe le
méme jour !

Le nombre et la répartition des suppressions d’empis pour 'Aube ne sont pas encore
connus. Le nombre et la répartition par catégorie devédie connu en novembre mais la
répartition service par service sera examinée paamité technique Local annoncé a ce stade
début janvier 2019. Dans l'attente de ces inforametj la section a publié sur son site local la
répartition des 47 suppressions d’emplois interesrdans I’Aube de 2013 a 2018. Cela prouve
gue tous les postes et services sont concernéke supyen terme. Actuellement le déficit
prévisionnel au 1/3/2019 est de — 18 ETP sur 392 &T TAGERFiP. Nul doute que le déficit
se réduira apres les suppressions d’emplois 26 frhbre d'ETP au TAGERFIP baissant.

Le CTL s’est réuni le 10 octobre dernieLa fusion du SPFE 1 et du SPF 2 est api@ar le 3
décembre prochairLes ponts naturels 201%endredi 31 mai (Ascension) et vendredi 16




ao(t) ont été décidés par la DirectidBuite & une demande FO DGFiP 10 lors de ce CTL, I
Direction a accepté de fermer au public les posteservice le vendredi 2 novembre prochain
Enfin les regles de mutations au sein du départemete a la préfiguration de la mutation au
département chez nous des 2019 ont été rappdlmamment l'ordre d'examen des
demandes)Consultez sur notre site local, dans le compte-rendde ce CTL, les regles de
priorités pour 2019 !

Les potentialités locales 2019 pour les listes titiage a Contréleur et Inspecteur sont
connues : 2 pour la liste d’aptitude a Controléut'gn dernier) et O pour la liste d’aptitude a
Inspecteur (1 I'an dernier).

Le CHS CT de l'Aube s’est réunile 26 septembre dernier. Il a examiné les points
traditionnels. Les 16 et 18 octobre se sont déesulés visites de sites du CHS CT a Lusigny
sur Barse, Aix en Othe et au SIE de Troyes.

Les comptes rendus complets de ces instances losadar le site local

A venir: CTL le 14 novembre, CAPL A, B, C le 15 novembistds d'aptitude pour les A et B
et mutations suite a ASR pour les A, B et C), CHi$eC4 novembre (et éventuellement le 10
décembre) et CDAS le 20 novembre 28t8ien sar les élections professionnelles 2018.

DES LE 29/10 : AUTENTIFIEZ VOUS SUR LE PORTAIL ELECEUR !
DU 29/11 AU 06/12 : VOTEZ ET FAITES VOTERO !

Pour nous contacter
Laurent CROUZET , secrétaire départemental, Trésorerie d’Arcisfalre, 03 25 37 84 69
Sandra KHAIATI , Secrétaire départementale adjointe, SIP de Traggfomération, 03 25 41 69 76
Thierry de CARVALHO, secrétaire départemental adjoint, Brienne le Ghate3 25 92 30 64
Alain GARBIT, trésorier départemental, Domaine, 03 25 43 72 37

Louis LAUNAY, trésorier ad'|oint, BIL, 03 2543 72 40
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