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Le 4 décembre 2014, F.O.-DGFiP 10 rempor-
tait les élections professionnelles à la DDFiP 
de l’Aube. 

Les différents mandats ont débuté en janvier 
2015 et se termineront à la fin de cette année.

Ce hors série de la Feuille de Chou a l’ambition 
de faire un compte rendu du mandat écoulé.

Tout au long du mandat, notre principe a été              
« POUR NOUS LE PLUS IMPORTANT, C’EST 
FORCEMENT VOUS ». 

Bonne lecture à vous.

Les 13 membres du Comité Départemental

Laurent CROUZET (Arcis sur Aube, Secrétaire Départemental), Sandra KHAIATI (SIP de Troyes 
Agglomération, Secrétaire Départementale Adjointe), Laurie-Anne TERRASSE (ENFiP B, Secrétaire 
Départementale Adjointe), Thierry DE CARVALHO (Brienne le Château, Secrétaire Départemental 
Adjoint), Alain GARBIT (Direction – Service local du Domaine, Trésorier), Louis LAUNAY (Direction 
- Budget Logistique, Trésorier Adjoint), Christiane HOUEL (SIP-SIE de Bar sur Aube, Membre du 
bureau), Stéphanie CHICHERY (ERD, Membre du bureau), Colette RICARD (Paierie Départementale, 
Membre du Bureau), Philippe PARENT (Direction – Assistant auditeur), Véronique MALLET (Paierie 
Départementale), Charlie LEVEQUE (Paierie Départementale) et Martine DESPONTIN (Direction).

Les 8 élu(e)s au Comité Technique Local

Laurent CROUZET (Titulaire, Arcis sur Aube), Olivier AMORY (Titulaire, ERD), Sandra KHAIATI 
(Titulaire, SIP de Troyes Agglomération), Alain GARBIT (Titulaire, Direction- Service local du 
domaine), Maryline PARIS (Suppléante, Trésorerie de Romilly sur Seine), Louis LAUNAY (Suppléant, 
Direction - Budget Logistique), Martine DESPONTIN (Suppléante, Direction) et Sébastien 
CHOCHON (Suppléant, Brienne le Château).
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Les 4 élu(e)s en Commission Administrative Paritaire Locale N° 1 (Inspecteurs)
Laurent CROUZET (Titulaire, Arcis sur Aube), Louis LAUNAY (Titulaire, Direction-Budget Logis-
tique), Virginie COFFINET (Suppléante, Pôle de Contrôle des Revenus et du Patrimoine) et Philippe 
PARENT (Suppléant, Direction – Assistant auditeur).

Les 6 élu(e)s en Commission Administrative Paritaire Locale N° 2 (Contrôleurs)

Coralie GOVERNO (Titulaire, Méry sur Seine), Jackie BERNHARD (Titulaire, Pôle de Contrôle et d’Ex-
pertise), Délia GHENCIOIU (Titulaire, Service de Publicité Foncière et de l’Enregistrement), Isabelle 
BRUNEAU (Suppléante, Direction – Chargée de Clientèle CDC), Christelle MORAIS (Suppléante, 
Direction – Comptabilité) et Marie-Clara SIMON (Suppléante, Direction - CEPL).

Les 5 élu(e)s en Commission Administrative Paritaire Locale N° 3 (Agents Administratifs)

Franck AUGUSTE dit JACQUEMIN (Titulaire, SIE de Troyes), Sandra KHAIATI (Titulaire, SIP Troyes 
Agglomération), Sébastien CHOCHON (Titulaire, Brienne-le-Château), Aurélie BOULACHIN (Sup-
pléante, Paierie Départementale) et Céline GUYOT (Suppléante, Bar sur Seine).

Les 4 membres du Comité Hygiène Sécurité et Conditions de Travail

Laurent CROUZET (Titulaire, Secrétaire du CHS CT, Arcis sur Aube), Alain GARBIT (Titulaire, Direc-
tion – Service Local du Domaine) Philippe PARENT (Suppléant, Direction- Risques Audit) et Cathe-
rine MILITZER (Suppléante, SIP Troyes Extérieur).

Les 6 membres du Conseil Départemental de l’Action Sociale

Laurent CROUZET (Titulaire, Secrétaire du chs-ct, Arcis sur Aube), Sébastien CHOCHON (Titulaire, 
Brienne le Château), Coralie GOVERNO (Titulaire, Méry sur Seine), Alain GARBIT (Suppléant, Direc-
tion – Service local du Domaine), Louis LAUNAY (Suppléant, Direction – Budget Logistique) et San-
dra KHAIATI (Suppléante, SIP de Troyes Agglomération).

Les élus F.O.-DGFiP 10 ont assisté à toutes les séances 
de ce Comité soit 7 séances en 2015, 9 séances en 2016, 
8 séances en 2017 et 5 en 2018 pour un total de 29 réu-
nions.

Lors de ces réunions, nous avons porté la défense du 
Service public économique et financier de proximi-
té en votant à chaque fois CONTRE le recul du Service 
public (fermetures de trésoreries, transferts de missions 
qui fragilisent les structures perdantes et détériorent les 
conditions de travail des unités qui reçoivent de nou-
velles charges sans les moyens humains qui vont avec, 
réduction des moyens budgétaires et en personnel). 

Nous avons décidé de boycotter le CTL emplois de fin 
2017 pour dénoncer vigoureusement les pertes de 
missions du département au profit d’autres dépar-
tements, ces pertes successives mettant en jeu la 
pérennité même des services aubois à terme. Nous 
avons aussi approuvé les décisions qui allaient dans 
le bon sens.

POUR NOUS, LE PLUS IMPORTANT 
C’EST FORCÉMENT VOUS 

Nous avons défendu les conditions de travail des 
agents. Nous avons ainsi rappelé, par exemple, que 
l’équipe de renfort devait être affectée aussi dans les 
« petits » postes pour permettre aux collègues d’avoir, 
comme tout le monde, la possibilité de prendre des 
congés.

POUR NOUS, LE PLUS IMPORTANT 
C’EST FORCÉMENT VOUS

Nous avons défendu les droits des agents en reven-
diquant par exemple une FORMATION de qualité pour 
tous (y compris pour la préparation des concours no-
tamment). De même nous avons demandé l’octroi d’un 
maximum de PONTS NATURELS chaque année. C’est en 
effet la volonté de la très grande majorité des collègues 
d’en obtenir le plus possible. Nous avons aussi sollicité 
(et obtenu pour le 2 novembre 2018 en dernier lieu) 
des autorisations exceptionnelles de fermeture au public 
de tout le réseau local : les collègues qui le souhaitent 
prennent des congés et ceux qui le veulent viennent tra-
vailler.

POUR NOUS, LE PLUS IMPORTANT 
C’EST FORCÉMENT VOUS

LE COMITÉ TECHNIQUE LOCAL



Les élu(e)s F.O.-DGFiP 10 ont assisté à toutes les 
séances de ces trois instances soit 8 séances en 
2015, 14 séances en 2016, 7 séances en 2017 et déjà 
8 séances en 2018 pour un total de 37 réunions.

Lors de chaque réunion nous avons rappelé les 
grandes revendications F.O.-DGFiP  qui sont :

 2 véritables mouvements de mutation par an,
 Une mutation à la résidence (ville),
  La défense de la liste d’aptitude comme mode 
de promotion,
  Le Droit au maintien dans le département 
pour les promus de C en B par concours ou liste 
d’aptitude

 Des plans de qualification ministériels à la hau-
teur de l’investissement des agents des Finances 
publiques dans leur travail.

Nous sommes aussi intervenus sur les                                       
dossiers individuels des collègues (adhérents, 
non adhérents, voire adhérents des autres organi-
sations syndicales) lors des mouvements de muta-
tions, listes d’aptitude et recours en révision du 
compte rendu de l’entretien professionnel. Nous 
avons obtenu certaines évolutions des projets.

POUR NOUS, LE PLUS IMPORTANT 
C’EST FORCÉMENT VOUS

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES 1,2 et 3

Les représentant(e)s F.O. ont assisté à toutes les 
séances de ce Comité soit 3 séances par an en 2015, 
en 2016, en 2017 et déjà 4 séances tenues en 2018 
et encore 1 programmée le 12 décembre prochain 
pour un total de 14 réunions.

Lors des réunions du CHS CT, nous avons mis en 
avant la défense des conditions de travail des 
agents. En effet, les crédits directionnels étant 
en chute libre depuis de nombreuses années, la                
Direction s’est souvent tournée vers le CHS CT pour 
financer certaines actions qui relevaient « plus ou 
moins » de sa compétence. 

La délégation  F.O. s’est toujours demandée :  pour 
les actions qui auraient pu faire l’objet d’un rejet au 
titre des GRANDS principes « vaut-il mieux que ce 
nettoyage d’envergure soit effectué et financé par 

la CHS CT ou vaut-il mieux que le CHS CT refuse et 
que la Direction ne le fasse pas faute de crédits ? ». 

Pour nous le choix est clair, l’important c’est que les 
conditions de travail soient améliorées, quelle que 
soit l’entité qui finance l’opération. 

POUR NOUS, LE PLUS IMPORTANT 
C’EST FORCÉMENT VOUS

Les représentants F.O. se sont par ailleurs position-
nés dans un but de rationalisation du programme 
des formations (Si la plupart sont un succès, cer-
taines d’entre elles ne rencontraient pas leur public 
et grevaient le budget du CHS CT inutilement).

POUR NOUS, LE PLUS IMPORTANT 
C’EST FORCÉMENT VOUS

LE COMITÉ HYGIÈNE,SÉCURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Les représentant(e)s F.O. ont assisté à toutes les 
séances de ce Conseil soit 2 séances en 2015, 2 
séances en 2016, 3 séances en 2017 et 2 séances en 
2018 pour un total de 9 réunions. 

Par ailleurs, se sont tenus 5 groupes de travail pré-
paratoires.

Lors des réunions du CDAS, nous avons fait des 
propositions pour améliorer à la marge  les dis-
positifs existants notamment en innovant dans les 
activités du Crédit d’Action Local. Ainsi l’ajout d’une 
place de cinéma avec le cadeau de Noël vient d’une 

idée F.O. comme les sorties Karting et Laser Game 
par exemple. Nous avons également revendiqué le 
maintien des sorties gratuites ou très peu chères 
sur l’Aube et en insistant aussi sur la nécessité de 
proposer des activités en dehors de l’aggloméra-
tion troyenne (Visite du musée Camille Claudel à 
Nogent-sur-Seine et du musée Napoléon à Brienne-
le-Château par exemple). 

POUR NOUS, LE PLUS IMPORTANT 
C’EST FORCÉMENT VOUS

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE L’ACTION SOCIALE



Après chacune des 89 réunions institutionnelles du 
mandat, un compte-rendu collectif (CTL, CAPL, CHS 
CT et CDAS) et individuel (CAPL) a été fait. Le collec-
tif  a été mis en ligne sur notre site local et diffusé via 
la liste de diffusion à l’ensemble des agents. Parce 
que, pour F.O.-DGFiP, les représentants du person-

nel sont là pour rendre compte à l’ensemble des 
agents et pas seulement à nos adhérents.

LES COMPTES RENDUS

En dehors des comptes rendus, F.O.-DGFiP 10 a mis 
de nombreux documents à votre disposition, tant 
sur le site local (plus de 300 articles mis en ligne et 
42 000 visites en 4 ans).

Nous sommes venus régulièrement à votre ren-
contre dans vos postes et services, grand et petit, 
tout au long de ces quatre années.

Nous avons également diffusé «la feuille de chou» à 
chacun sous pli individuel,  document reprenant de 
l’information syndicale sur la Fonction Publique, les 
Finances, la DGFiP et le local.

L’INFORMATION DES AGENTS

Lors de chaque mouvement national de grève, la 
section a relayé les appels nationaux et actionné 

l’intersyndicale locale pour toucher le plus grand 
nombre de collègues.

LA MOBILISATION

DGFiP

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES DU 29 NOVEMBRE AU 6 DÉCEMBRE 2018

OÙ JE VEUX, QUAND JE VEUX
Je Vote

DGFiP DGFiP

DGFiP


