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COMPTE RENDU des CAP  B et A des 9 et 10 novembre 2015
Les CAP étaient initialement prévues la semaine précédente mais certaines organisations syndicales avaient refusé de siéger.
Le syndicat FODGFIP a toujours affirmé son attachement à la promotion par liste d’aptitude car cette modalité de recrutement est une véritable voie d’accès statutaire au grade supérieur.

Les chiffres dérisoires du nombre de promotions mettent en lumière la politique gouvernementale actuelle qui vise à limiter très significativement le nombre de promotions que ce soit par liste d’aptitude ou par concours. 
· LISTE  D’APTITUDE  de  B en A 
Le nombre de promotions annoncé par la direction départementale est seulement de…….. 0 + 0

Critères de sélection :
Agent fonctionnaire de catégorie B des services déconcentrés de la DGFIP qui, au 31 décembre de l’année de leur nomination, justifient d’au moins quinze ans de services publics dont huit ans de services effectifs1 dans un corps classé en catégorie B.
Les appréciations et les notes des notateurs de 1er niveau sont donc prépondérantes, d’où l’importance croissante de l’entretien de notation pour les agents et les éventuels recours à intenter en cas de désaccord.
Nombre de candidats :
32 candidats ont postulé.
Critères de sélection (pour la direction)
Les appréciations et les notes des notateurs de 1er niveau sont donc prépondérantes, d’où l’importance croissante de l’entretien de notation pour les agents et les éventuels recours à intenter en cas de désaccord.
Critères de sélection (pour la FO DGFIP)
Outre les appréciations et les notes, les élus en CAPL se sont attachés à examiner TOUS les dossiers en relevant les différents points positifs (agent comptable, formateur, examen et/ou concours, mutabilité, age).
Déroulement : 
La Direction souhaite classer 1 agent en « excellent » issu de la liste des 2 agents classés «très bons» en 2015.



Vote : Pour
FO DGFIP souhaite augmenter le vivier d'agents « très bon » à 3 agents.

La direction refuse, ne voulant pas donner de faux espoir à ces agents et reste sur un vivier à 2 agents.

La direction nous présente les dossiers qu'elle a sélectionnés comme « très bon », ceux déjà évoqués l'an dernier (critère notation prépondérant).

A notre tour, nous proposons une liste de 9 dossiers de candidats suivant nos critères et pour lesquels nous demandons un avis de la présidente de la CAPL.

Après analyse des dossiers des candidats, la Direction propose de classer 2 agents en « très bon ».



Vote : Contre (compte tenu du faible contingent)
La Direction n'a pas tenu compte de nos revendications. 

C'est laisser peu de chance à nos collègues qui s'investissent activement dans leurs différentes missions.
Trop de très bons professionnels sont écartés.
· LISTE  D’APTITUDE  de  C  en  B 
Le nombre de promotions annoncé par la direction départementale est seulement de 4.

Critères de sélection :
Agent fonctionnaire de catégorie C des services déconcentrés de la DGFIP qui, au 31 décembre de l’année de leur nomination, justifient d’au moins neuf ans de services effectifs accomplis en qualité de titulaire, le temps effectivement accompli au titre du service national actif venant, le cas échéant, en déduction des neuf années.
Les appréciations et les notes des notateurs de 1er niveau sont donc prépondérantes, d’où l’importance croissante de l’entretien de notation pour les agents et les éventuels recours à intenter en cas de désaccord.
Nombre de candidats :
35 candidats ont postulé alors qu’ils étaient 44 en 2014, 60 en 2013 et 89 en 2012. Cette baisse significative, notamment pour l’ex-filière gestion publique (seulement 11 candidatures), s’explique par le fait qu’à l’issu d’une promotion, le droit au retour dans son département d’origine a été supprimé.
La Direction a classé ces candidats en 3 groupes :

· Proposés « excellents », 

· Proposés « très bons » 

· Proposés « à revoir »
Déroulement :
La  Direction nous fait part du classement « excellente » de l’agent classé 5ème l’année dernière et qui n’avait pas été sélectionnée en CAP nationale. 

Après analyse des dossiers des candidats, la Direction a proposé une liste augmentée de 4 candidats + 1 (en cas de désistement) classés « très bons » l’année précédente, soit 5 agents. 

La Direction a déterminé le classement des « excellents » sans intervention de la CAPL, et cette liste sera communiquée très prochainement sur le site Ulysse Aude.
Par ailleurs, la Direction a également proposé une liste de 6 agents classés « très bons ».  

Ce « vivier » amené à passer en « excellents » les années d’après a été constitué par la seule Direction, et ce, malgré notre intervention pour « repêcher » des agents qui ne postulaient pas l’année dernière (pour des raisons personnelles) et qui étaient dans le vivier des « très bons ».

Vote :  FO-DGFIP s’est abstenu dans la mesure où le contingent de promotions est totalement insignifiant par rapport au nombre de candidats qui postulent.

Les délégués en CAP B et A
BLONDEAU Karine – WINDENBERGER Arnaud - OLLAGNIER Franck 

PENNAVAIRE Franck – LOUBET Bernard et TOMBACCO Rémi

