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SECTION DE L’AUDE

COMPTE RENDU des CAP B et C

du 29 septembre 2009
RECOURS EN REVISION  DE  NOTATION

CAP Cadre B :

Nombre de mois attribués :






68
Réserve restante
:






3 (3 fois 1 mois)
Nombre de contrôleurs notés :





97

Nombre de contrôleurs pouvant consommer :



71

Nombre de contrôleurs bénéficiaires d’une réduction d’ancienneté :
35

Deux recours cette année :

· Un contrôleur a obtenu une augmentation de note de 0.02 ( soit un mois)

· Un contrôleur n’a pas eu d’augmentation de note.

Vote :

· Pour le premier dossier, FO s’est abstenu (permettant ainsi au contrôleur de faire un recours en CAP centrale s’il le désire)

· Dans le second dossier, FO a voté contre dans la mesure où l’agent ne bénéficie d’aucune augmentation de note.

CAP Cadre C :

Nombre de mois attribués :






113
Réserve restante
:






2 (2 fois 1 mois)
Nombre d’agents  notés :






133

Nombre d’agents pouvant consommer :




115

Nombre d’agents bénéficiaires d’une réduction d’ancienneté :
61

Six recours cette année :

Deux recours ont vu la suppression d’appréciations du notateur préjudiciables aux agents. 

Nous avons donc voté pour la proposition de l’administration sur un dossier et abstenus sur l’autre car la parité administrative n’a pas voulu revenir sur la note d’alerte.

Sur les quatre autres recours en notation l’administration a refusé de relever la notation sur deux dossiers. 

Nous avons donc voté contre cette décision.

Par contre pour les deux derniers recours la direction a octroyé + 0.02 points. 

Nous avons pris acte de la décision administrative mais nous nous sommes abstenus car nous pensons que les deux agents pouvaient obtenir +0.06 points.

Nous regrettons que l’administration ne puisse octroyer au niveau départemental la bonification maximale de 0.06. 

Ceci oblige les agents a effectuer un recours en CAP nationale pour obtenir la bonification souhaitée. 

L’an passé le seul recours national catégorie C effectué par un agent de notre département a été positif (gain de +0.06pts). Il est donc possible d’obtenir satisfaction.

L’entretien de notation  est pour nous, un moment privilégié de discussion et de dialogue avec votre notateur. Mais, celui ci a reçu la dotation de la part du trésorier Payeur Général avant l’entretien. De ce fait, l’éventuelle bonification est difficilement discutable. En fait il ne vous reste plus qu’à discuter les appréciations et le tableau synoptique.

Ce système de notation n’est pas satisfaisant. Il est trop rigide. En effet, le capital  de un mois est fixé arbitrairement à 30% de l’effectif et le capital de 3 mois concerne 20% des agents. 

Tous les agents ne sont pas récompensés comme ils le méritent en ces temps de charges de travail accrues et de bouleversements professionnels.

LES ELUS FORCE OUVRIERE

CADRES B

MARTINEU Lydie - NICOL Christian - PENNAVAIRE Franck  

CADRES C

DE SAINT GILLES Eliane – ROUANET Hélène – PEREZ Guy 

 MIRET Jean Pierre – HOET Pascal – PARAIRE Thierry
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