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Compte Rendu des  CAP du 6 septembre 2012 (Recours en notation)

1) CAP n° 1 (catégorie A)

- Après un moment de recueillement en mémoire de notre collègue de Lagrasse disparue cet été, il y avait trois recours à traiter dans la filière Gestion Publique.

La direction locale avait gardé en réserve une bonification de + 0,02.

Sur les 3 recours, un collègue a obtenu de l’administration une augmentation de note à + 0,02 Nous avons donc voté pour cette augmentation qui récompense un bon dossier. 

La direction a voté contre la possibilité d’obtenir un 0.06 en CAP nationale sur les 3 dossiers.

Cet avis de la part de la direction locale peut s’avérer préjudiciable en cas de recours national.

- Autre point à l’ordre du jour, l’affectation définitive d’une adjointe à la Très.Carcassonne Hôpital.  

2) CAP n°2 (catégorie B)

Seul point à l’ordre du jour, la mutation d’un agent de la Trésorerie de Couiza à la 

Trésorerie de Quillan. 

3) CAP n°3 (catégorie C)

Il y avait 2 recours à traiter dans la filière Gestion Publique.

Il restait encore 2 fois +0.02 à attribuer.

Pour le premier recours, malgré l’excellent dossier, la direction a voté contre la possibilité 

d’obtenir un +0.06 en CAP nationale (l’agent avait déjà un +0.02).

Concernant le deuxième dossier, beaucoup plus complexe, la direction a maintenu la note 

négative de -0.06.

Nos élus nationaux sont disponibles pour suivre tout recours en CAP nationale. 

N’hésitez pas à nous contacter.

4) Questions diverses

· Concernant le déménagement de la Trésorerie de Carcassonne agglomération, il devrait intervenir « dès le début de l’automne » plus certainement avant la fin de l’année. Le choix provisoire retenu est un local situé square Gambetta juste à côté du Pôle Gestion Publique

· Concernant la situation de la Trésorerie de Couiza (sous effectif de 2 agents sur 4) la solution demandée par notre syndicat de faire appel à candidature sur poste spécifique va être étudiée par la Direction.

· Enfin, la situation de la Trésorerie de Lagrasse : un intérim est actuellement en cours jusqu’au 30 septembre et un appel à candidature va être fait pour la suite à savoir du 1er octobre au 1er mars ou au 1er septembre si aucun mouvement n’a lieu en mars. 

Un problème d’insalubrité dans cette Trésorerie (suffisamment important pour que les agents fassent valoir leur droit de retrait !!!) est en cours de résolution par l’administration.
LES REPRESENTANTS FORCE OUVRIERE EN CAP

Eliane HUSTE – Karine BLONDEAU – Franck PENNAVAIRE – Eric GUILLEMOTO – Rémi TOMBACCO
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