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Compte Rendu des  CAP des 9,10 et 17 juillet 2015 Mutations 1er septembre 2015

Les tableaux des agents mutés sont consultables sur Ulysse 11 (le webmestre est rentré de congé)

1) CAP n°3 (catégorie C)

6 arrivées dans les 2 filières et 7 départs

Avant la CAP, 15 postes étaient vacants et donc à l’issue, 9 chaises restent vides sans que personne ne puisse s’y assoir dessus.

FO s’est abstenu en raison du nombre d’emplois demeurés vacants – Solidaire et CGT ont voté contre

2) CAP n°1 (catégorie A)

11 arrivées pour 14 départs

Les personnes qui ont été affectées sur un poste (RAN + mission) dans le département par la CAPN ont déposé des voeux.

Les voeux ont été examinés en respectant la règle de l'ancienneté et les choix des personnes.

Dans la majorité des cas, le 2ème vœu a été respecté, le 1er choix de l'agent n’ayant pas de poste vacant. 

FO a voté pour - la CGT s’est abstenu et Solidaires a voté contre.

Concernant, le statut des ALD, M. TABURET a tenu à rappeler que ce statut avait été créé pour déroger à la règle de l'ancienneté et pour permettre aux agents de rentrer plus facilement dans un département (notamment dans le cadre d'un rapprochement).

Il s'agit d'un vrai statut qui impose une contrainte de zone départementale élargie.

Ce statut « officiel » (géré par la direction) permet de tenir compte des situations particulières.

La résidence familiale est prise en compte mais le souhait d'affectation de l'agent n'est pas toujours respecté.

Ce statut est un moyen pour la direction de compléter ses effectifs.

Cela peut conduire à demander à l'agent un effort de déplacement 

3) CAP n°2 (catégorie B)

26 arrivées pour 22 départs

La quasi-totalité des agents affectés ont obtenu leur premier choix au niveau de leurs vœux.

FO a voté contre en raison des 9 emplois demeurés vacants .

Solidaires a voté contre également, CGT s’est abstenue.

A l’issue de ces 3 CAPL, la Direction nous a communiqué le détail des affectations des personnes ALD. 

Les « trous » ont ainsi pu être bouchés en affectant des personnes sur des emplois qui ne sont pas forcément en adéquation avec leurs souhaits.

Malgré notre intervention, les souhaits d’affectation d’un agent n’ont pas été réalisés et ce, bien qu’il s’agisse d’un dossier social très lourd.

La défiliarisation complète est en marche, avec des affectations qui se font au grés des « postes demeurés vacants » et donc sans tenir compte de la filère d’origine de l’agent ALD ou membre de l’EDR ce qui impacte la situation des postes comptables en sous-effectif.

4) CONCLUSION :

FO DGFIP a une fois de plus dénoncé les suppressions d’emplois qui mettent en péril l’exercice de nos missions et détériorent les conditions de travail des personnels.

La situation du CFP de Cuxac Cabardès (plus aucun agents sur les 3 emplois implantés) et à un degré moinde du CFP de Couiza sont plus que préoccupantes. 

LES REPRESENTANTS FORCE OUVRIERE EN CAP :

Karine BLONDEAU, Patricia CAUX, 

Franck OLLAGNIER, Bernard LOUBET et Rémi TOMBACCO
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