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Compte Rendu des  CAP des 19, 20 et 24 septembre 2013 (Recours en notation)

Les 3 CAP se sont tenues en 2ème convocation en raison du boycott de toutes les organisations syndicales de la première convocation.

En effet, nous ne pouvions pas tenir ces CAP sans faire référence à la sanction disproportionnée qui touche notre camarade représentante syndicale de Sud Solidaires, écartée de fait de ces CAP.

Vous trouverez en annexe notre liminaire à ce sujet.

1) CAP n° 1 (catégorie A) 

Il y avait 3 mois de bonifications à accorder, pour cinq recours.

1 bonificationde 1 mois a été attribuée.

Pour le reste, à la demande des agent, quelques mentions ont été modifiées ou enlevées par l’administration ainsi qu’une amélioration à minima des croix du tableau synoptique. 

Pour nous c’est insuffisant.

Depuis la création de la DGFIP le nombre de recours de la catégorie A est en constante augmentation. Cela correspond à un malaise car il devient difficile aux inspecteurs de trouver leur place dans le nouvel organigramme de notre direction.

2) CAP n°2 (catégorie B)

Les bonifications à distribuer étaient de 8 fois un mois. 

Il y avait quatre dossiers à traiter.

Les échanges ont été parfois houleux et à plusieurs reprises des mots qui n’ont rien à faire dans cette instance ont été prononcés par la parité administrative.

Aucune bonification n’a été attribuée. ( les bonifications non attribuées seront reportées l’an prochain. OUF )

Par contre nous avons réussi à faire changer des phrases de certains dossiers au niveau de l’appréciation littéraire et qui figuraient sur le compte rendu de l’entretien professionnel.

Pour un autre dossier, c’est le tableau synoptique qui a été changé à la demande de l’agent.

.

3) CAP n°3 (catégorie C)

Il y avait 5 bonifications à attribuer. Pour 5 dossiers à traiter.

L’administration n’a pas attribué d’augmentation de note. Il y a eu seulement une mention d’encouragement d’attribuée : La misère……

Il y a eu quelques modifications à la hausse du tableau synoptique. Mais pas suffisamment à notre goût.

La direction à souvent utilisé le libellé du recours établi par l’agent pour justifier l’absence d’amélioration du dossier. Donc ATTENTION à la rédaction de votre recours.  

Nous avons regretté le manque d’information de la direction envers les agents à l’occasion de la mise en place de l’entretien professionnel. En effet, lors des débats nous nous sommes aperçu que les agents avaient omis expressément de demander une augmentation de note bien que la case reconnaissance de la valeur professionnelle ait été cochée. Il y a eu une mauvaise compréhension de beaucoup d’agents. Du coup, la  parité administrative n’a pas voulu évoquer une éventuelle augmentation de note. 

4) CONCLUSION

En catégorie B et C, 4 recours proviennent du même service.

Nous avons attiré l’attention de la direction quant à l’ambiance délétère (ou règlement de comptes ???) qui perdure dans ce service.

Lors de ces CAP les représentants Force Ouvrière ont défendu les dossiers dont ils ont eu la charge et complété l’argumentation d’autres recours. Les débats contradictoires avec la direction locale ont  permis de bonifier des dossiers. 

Nous rappelons que la demande de révision de l’évaluation est un DROIT pour les agents.  

Il  ne faut pas qu'il soit bafoué à travers les pressions que font subir les responsables hiérarchiques dès qu'elle est mise en oeuvre.

Nos élus en CAP sont disponibles pour suivre tout recours au niveau  national. N’hésitez pas à nous contacter.

LES REPRESENTANTS FORCE OUVRIERE EN CAP
[image: image2.png]ED perip aupe



Syndicat Force Ouvrière DGFIP de l ’Aude, DDFIP de l’Aude, Bernard LOUBET, place Gaston Jourdanne       11807 CARCASSONNE Cédex                                             E-mail :  fo.ddfip11dgfip.finances.gouv.fr Site Internet: http://www.fo-dgfip-sd.fr/011/

LIENHYPERTEXTE "http://www.fo-tresor-sd.fr/011/"


