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CAP Liste d’Aptitude B en A 2013 du lundi 12/11/2012

Nombre d’agents ayant postulé :

- 19 agents pour la filière fiscale (17 contrôleurs principaux et 2 contrôleurs de 1ère classe)

- 12 agents pour la filière gestion publique (tous contrôleurs principaux)

Avant la CAP, la Direction a donné une liste d’agents classés « très bon » :

- 3 agents de la filière fiscale (contrôleurs principaux du 7ème, 8ème et 9ème échelon)
- 2 agents de la filière gestion publique (contrôleurs principaux du 9ème et 10ème échelon)

Ce n’est malheureusement qu’au début de la CAP qu’un mail de la Direction Générale a permis de connaître les contingents de promotion pour le département, à savoir :
· 1 pour la filière fiscale

· 1 pour la filière gestion publique
Le but de notre syndicat était de classer deux personnes par filière. Ainsi, on pouvait se prémunir d’une éventuelle défection du 1er classé.

La Direction informe que le choix des candidats tient compte de plusieurs critères sans classification prioritaire tels que l’âge de l’agent, l’ancienneté administrative, la notation, la participation aux concours, la dispense de formations. Les intérims ne sont plus vraiment retenus.

* Filière fiscale :

Sur les 3 candidats retenus, la Direction propose 1 dossier « excellent » et 2 dossiers « très bon ».
Nous avons soutenu un dossier « très bon » pour qu’il soit intégré dans le panel « excellent », mais nous nous sommes heurtés à un refus catégorique de la Direction.
Vote de FO :

- Le dossier « excellent » : vote pour.
- Le dossier « très bon » non retenu « excellent » : vote contre. Compte tenu de son parcours professionnel varié, ce candidat mérite autant, la qualification d‘« excellent » que celui retenu par la Direction.

- Le second dossier « très bon » : pour.
- Pour les 16 autres dossiers classés « à revoir » : abstention.
* Filière gestion publique : 
Sur les 2 candidats retenus, la Direction a proposé un dossier « excellent »  

Suite à une proposition, des élus FO précisent à la Direction qu’il serait peut-être judicieux de classer les 2 dossiers en « excellent » car l’agent retenu  passe aussi le concours et en cas de réussite l’Aude pourrait perdre une promotion s’il n’y a pas de 2eme « excellent »

Après une brève réflexion, la Direction reconnaît que ce choix est plus prudent afin de ne pas perdre la promotion d’un A sur la GP en 2013 si réussite du concours.

· suite au classement des 2 personnes la CAP a désigné 2 nouvelles personnes en  « très bon » : 

Vote de FO 

* 2 « excellents »: pour

* 2 « très bons » : pour

* 8 « à revoir » abstention

Les noms des classés excellents sont sur Ulysse Aude. Nous ne pouvons pas communiquer les noms des personnes sur un tract syndical (consultables sur notre site web départemental) seul l’administration est habilitée à le faire.

Par contre, vous pouvez contacter notre syndicat pour tout renseignement complémentaire.

Les élues FO : Eliane HUSTE, Karine BLONDEAU et Anne Marie PIQUEMAL
