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COMPTE RENDU de la CAP  B du 18 mars 2010
LISTE  d’ APTITUDE  de  C  en  B

Ratio D.G.C.P.   :   7,21 arrondi à 8 + 1 = 9 à proposer au maximum
Critères de sélection :

 - Agent fonctionnaire de catégorie C des services déconcentrés du Trésor qui, au 31 décembre de l’année de leur nomination, justifient d’au moins quinze ans de services effectifs accomplis en qualité de titulaire, le temps effectivement accompli au titre du service national actif venant, le cas échéant, en déduction des quinze années.

- Avoir obtenu au moins la note de référence en 2007, 2008 et 2009 et sont donc exclus les agents ayant une note négative.

Les appréciations et les notes des notateurs de 1er niveau sont donc prépondérantes, d’où l’importance croissante de l’entretien de notation pour les agents et les éventuels recours à intenter en cas de désaccord.

PROPOSITIONS :

1) GAZANIOL Martine

:  
Durban 

2) CASTEL Marie-Paule
:  
: 
Lagrasse 

3) BERGUIO Gisèle 

:
Belcaire

4) MONIER Monique 

:
Bram

5) MASSANES Francine
: 
Sigean

6) DUVAL Pascal

:  
Lézignan

7) NURIT Chantal

:  
Limoux

8) DAPOT Bernadette

:  
Pole Gestion Publique, Sce Dépôts de fonds

9) TERES Hélène

: 
Durban 

Par ailleurs, l’engagement a été pris de proposer Mme BRUNELLE Françoise en 2011. 

VOTE :  F.O. a voté pour cette proposition.

F.O. continuera à défendre les listes d’aptitude étant donné que c’est la seule possibilité actuellement d’accéder au grade supérieur par « validation des acquis de l’expérience ».

TABLEAU d’ AVANCEMENT de CONTROLEUR 2ème CLASSE à CONTROLEUR 1ère CLASSE

Conditions appréciées au 31/12/2009 :

· Etre contrôleur 2ème classe depuis au moins 2 ans

· Avoir 5 ans de service en catégorie B
Sélection :

1) Agent âgé de plus de 58 ans

2) Agent inscrit sur le tableau d’avancement 2009 mais non promu à l’issu de la CAP centrale

3) Prise en compte de l’échelon par ordre décroissant

4) Si échelon égal, prise en compte du total des évolutions de note 2007, 2008 et 2009 par ordre décroissant

5) Si dans un même échelon, il y a égalité de total des évolutions de note 2007, 2008 et 2009, le départage se fait sur l’ancienneté dans l’échelon par ordre décroissant

Ratio D.G.F.I.P. : 4 
Propositions :

1) PEREZ Claudine 

2) CUGUEILLERE Michel
3) SISTO Denis
4) VIVER Thierry
VOTE :   ABSTENTION      :  3   F.O.

TABLEAU d’ AVANCEMENT de CONTROLEUR 1ère CLASSE à CONTROLEUR PRINCIPAL

Conditions :  Avoir obtenu au moins la note de référence en 2006, 2007 et 2008

Sélection :

1) Agent âgé de plus de 58 ans

2) Agent inscrit sur le tableau d’avancement 2009 mais non promu à l’issu de la CAP centrale

3) Prise en compte de l’échelon par ordre décroissant

4) Si échelon égal, prise en compte du total des évolutions de note 2007, 2008 et 2009 par ordre décroissant

5) Si dans un même échelon, il y a égalité de total des évolutions de note 2007, 2008 et 2009, le départage se fait sur l’ancienneté dans l’échelon par ordre décroissant

Ratio D.G.F.I.P. : 8
Propositions :
1) FONTES Jacqueline

2) MARTY Jacqueline

3) BEDNARZ Maryse

4) SEGUY Jenny

5) AMIEL Marie Annick

6) VIALARET Patrice

7) LOUSTAUNAU Simone

8) BENAZET Robert

VOTE : ABSTENTION      :     F.O.        

 Tableau avancement à AAP2 :

Ratio D.G.F.I.P. : 2,78 arrondi à 3

Propositions :
1) ARNOULT Stéphanie

2) LE MANDAT Julien

3) CAUX Valérie
Tableau avancement à AAP1 : 

Ratio D.G.F.I.P. : 1 + de 58 ans  + 8.61 arrondi à 9 + 1 unité = 11 

-11 retenus : 

1) FROIDUROT Françoise (+ 58 ans)

2) AMIEL Dominique

3) LOUBET Catherine

4) DE SAINT GILLES Eliane

5) COLLON Michèle

6) BAHLINGER Sylvie

7) DALLET Jacqueline

8) JAGA Marie- Blanche

9) BALLETBO Alex

10) BONNET Marc

11) PERRIER Stéphane

VOTE :   ABSTENTION      :    F.O.
Toutes vos questions sont à faire remonter auprès de vos représentants F.O.

Les délégués en CAP B

NICOL Christian - PENNAVAIRE Franck - WINDENBERGER Arnaud 

Les délégués en CAP C

ROUANET Hélène - DE SAINT GILLES Eliane - CAUX Valérie

HOET Pascal - MIRET Jean-Pierre - PARAIRE Thierry
Expert en CAP C et en CAP B :

TOMBACCO Rémi













