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COMPTE RENDU des CAP  C et B des 24 mai et 5 juin 2012

Règlement intérieur des CAP :

On notera simplement le paradoxe suivant : l’article 1er du règlement intérieur donne la possibilité d’y apporter des modifications mais la direction locale s’y refuse sous prétexte d’un vote paritaire au niveau national.

La direction nous a rappelé les règles de confidentialité auxquelles sont tenus les représentants syndicaux (débats lors des CAP, documents y afférent…)

Nous espérons que ces règles s’appliquent également aux représentants de l’administration et aux chefs de service.

Tableaux d’avancement de grade :

Tous les tableaux sont désormais fournis par l’administration centrale : le premier étant la liste de l’ensemble des agents remplissant les conditions statutaires (Plage d’Appel Statutaire PAS), le second étant la sélection imposée par la centrale en fonction d’un ratio national (Plage Utile de Sélection PUS…).

La seule marge de manœuvre de la CAP est de pouvoir supprimer un nom de la liste proposée sans pour autant pouvoir en rajouter d’autres.

Les listes proposées sont donc toutes restées en l’état.

AA1 à AAP2 : 28 ayant droit sur la PAS, 14 retenus sur la PUS

AAP2 à AAP1 : 31 sur la PAS, 9 sur la PUS
C2 à C1 : 24 sur la PAS, 15 sur la PUS
C1 à CP : 21 sur la PAS, 5 sur la PUS

Les listes des promouvables sont sur le site local Ulysse Aude.

Les CAP nationales se tiendront au cours du 3 ème trimestre. 

Nous déplorons que toutes les personnes retenues sur les PAS ne soient pas promus automatiquement. 

Nous constatons également que cette année les règles du jeu ont encore changé, défavorisant ainsi un grand nombre de collègues qui auraient dû légitimement accéder au grade supérieur en 2012.

Les délégués en CAP B et C

MARTINEU Lydie – VERA Laétitia – MIRET Jean Pierre
LOUBET Bernard – MOLINES Henri – TOMBACCO Rémi













