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SECTION DE L’AUDE

COMPTE RENDU de la CAP  B du 12 mai 2009
LISTE  d’ APTITUDE  de  C  en  B

Ratio D.G.C.P.   :   6.53 arrondi à 7 + 1 = 8 à proposer au maximum
Critères de sélection :

 - Agent fonctionnaire de catégorie C des services déconcentrés du Trésor qui, au 31 décembre de l’année de leur nomination, justifient d’au moins quinze ans de services effectifs accomplis en qualité de titulaire, le temps effectivement accompli au titre du service national actif venant, le cas échéant, en déduction des quinze années.

- Avoir obtenu au moins la note de référence en 2005, 2006 et 2007 et sont donc exclus les agents ayant une note négative.

Les appréciations et les notes des notateurs de 1er niveau sont donc prépondérantes, d’où l’importance croissante de l’entretien de notation pour les agents et les éventuels recours à intenter en cas de désaccord.

PROPOSITIONS :

1) RIERA  Françoise

:  
Peyriac

2) VIDAL Elisabeth

:  
Carcassonne-Ville 

3) GRATIGNY


:
Trésorerie Générale

4) PEYRAS Marie-Madeleine :
Belpech

5) ESCARGUEIL Marguerite
: 
Paierie Départementale

6) ONDE Christine

:  
Leucate

7) MARTINEZ Encarnacion
:  
Narbonne-Agglomération

8) GAZANIOL Martine

:  
Durban 

Par ailleurs, l’engagement a été pris de proposer et classer Mme CASTEL Marie-Paule et Mme BERGUIO Gisèle 
en 2010.

VOTE :   POUR              3  F.O.

F.O. continuera à défendre les listes d’aptitude étant donné que c’est la seule possibilité actuellement d’accéder au grade supérieur par « validation des acquis de l’expérience ».

Les délégués en CAP B

NICOL Christian - PENNAVAIRE Franck 

 WINDENBERGER Arnaud
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