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Compte Rendu des  CAP du 27 juin 2016      

( Recours entretien professionnel )
1) CAP n°1 (catégorie A)

Les bonifications à distribuer étaient de 2 R1 ( 1 mois).

Il y avait 3 dossiers à traiter.

2 collègues n'ont rien obtenu.

1 autre collègue s’est vu refusé sa réduction de R2 mais a obtenu un avis favorable pour un 
recours en national.

2) CAP n°2 (catégorie B)

Les bonifications à distribuer étaient de 4 R1 ( 1 mois) et 1 R2 (2 mois). 

Il y avait 7 dossiers à traiter.

L’administration a  attribué 1 réduction de R2 pour 1 collègue et de 4 R1 pour 4 collègues.

Notre syndicat a  rappelé à l’administration les règles de gestion en la matière à savoir :

Si la CAPL attribue à un agent une réduction de R2 alors que celui-ci bénéfice déjà 
d'une R1 par son notateur, cette réduction peut-être immédiatement attribuée à un 
autre agent au cours cette CAPL.
De ce fait, un autre collègue a pu bénéficier d'une réduction de R1., ce qui porte le nombre à 5 
collègues valorisé à R1.

De plus, il y a  eu 1 modification du tableau synoptique et 1 modification de fonctions 
exercées.

3) CAP n°3 (catégorie C)


Aucun dossier présenté.
4) CONCLUSION

Lors de ces CAP les représentants Force Ouvrière ont défendu les dossiers dont ils ont eu la charge et obtenu des bonifications complémentaires. Les débats contradictoires avec la direction locale ont  permis de bonifier certains dossiers. 

Nous rappelons que la demande de révision de l’évaluation est un DROIT pour les agents.  

Il  ne faut pas qu'il soit bafoué au travers des pressions que font subir les responsables hiérarchiques dès qu'elle est mise en œuvre.

Nos élus en CAP sont disponibles pour suivre tout recours au niveau  national. N’hésitez pas à nous contacter.
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