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Déclaration liminaire des représentants des personnels au CTL du 16 01 2012 

Monsieur le Président,

L’un des points de l’ordre du jour de ce CTL est la situation des emplois dans notre

département.

L’année 2012 sera encore marquée par le nouveau plan social mis en place par le gouvernement en terme d’emplois au sein de la DDFiP  de l’Aude :

- 2.441 emplois en moins au niveau national

- 16 emplois en moins dans le département.

Ce n’est pas le plan de qualification (transformations de postes C en B et de B en A) qui

parviendra à rectifier la tendance, le solde net par catégorie faisant apparaître : 6 créations en cadre B et 21 suppressions en cadre C

Au niveau national, depuis 10 ans, 17.40% des postes ont été supprimés soit 24.591 ce qui

représente la totalité des services de l’Ile de France.

Au niveau du département, plus de cents emplois ont disparus en 10 ans.

Cette situation que nous dénonçons chaque année est devenue insupportable, intolérable.

Insupportable et intolérable en terme de politique fiscale d’abord.

A l’heure où la situation économique et sociale est particulièrement catastrophique, la DGFiP

devrait se voir doter de moyens encore plus importants pour lutter contre la fraude. A titre

d’exemple, la réintroduction de 1.000 agents à la DGFiP permettraient de recouvrir 5 milliards

d’euros d’impôts supplémentaires.

Parallèlement, la fermeture des trésoreries (1.000 sur 10 ans au niveau national, une dizaine

dans l’Aude), le manque d’agents dans les services remettent en cause la proximité du service

public et le service rendu à l’usager.

Et quel impact budgétaire ? Entre 200 et 300 millions d’euros d’économies faites sur le dos du

service public et des agents pour un déficit de près de 100 milliards !

   Les catégories impactées par ces suppressions de postes sont toujours les mêmes, ce sont les « petites mains » de notre maison . 

Nous ne remettons pas en cause l'existence des cadres supérieurs, mais , avouez  aujourd'hui, que l'armée mexicaine est en marche , ce qui impacte gravement la masse salariale globale de la DGFIP( le rapport de la Cour des Comptes est édifiant !) ; Alors que les catégotires C de notre administration voient leur rémunération de début de carrière (jusqu'au 5 eme échelon) en-dessous du SMIC, notre haute hiérarchie n'a plus aucune relation avec le terrain (plus aucun appui technique pour « aider »  les services , comme il était prévu dans leurs statuts initiaux !) Pas un seul emploi de A+ supprimé depuis 10 ans alors que des milliers d'emplois C sont supprimés ! 




Si monsieur PARINI   avait promis la baisse des indicateurs, la réalité est toute autre .Certains de ces indicateurs ont été fusionnés et les contrôles internes (tâche essentielle des serviteurs de première classe précités  ont doublé en 2 ans ! En moyenne les services subissent 8 contrôles internes par an auxquels s'ajoutent mensuellement les contrôles sur Adonis et Ficoba !

ASSEZ !!

  De plus , en regardant les suppressions de poste 2012 pour notre département, il apparaît que certains services restent épargnés !

CHERCHEZ L'ERREUR !!!

Encore plus insupportable et intolérable pour les agents.

Pour eux, les conséquences de ces suppressions sont dévastatrices. Alors que les charges de

travail ne font qu’augmenter, la seule réponse qu’on leur propose c’est encore moins de

moyens.

Pour beaucoup, au-delà du sentiment de colère et d’injustice, la souffrance au travail est

devenue monnaie courante. Le stress, la fatigue, la perte de repères professionnels font que

les agents sont au bord de l’asphyxie.

A l'heure des formations contre les discriminations , en plus de fliquer le travail de vos agents, vous devrez aussi présenter des solutions d'économies de bout de chandelle dans vos services .Jusqu'où accepterez vous le grotesque de cette situation ? 

Les agents, au quotidien, subissent les surcharges de travail,(reconnues par Mr PARINI) les conditions d'accueil de plus en plus exécrables, et le manque de considération voire le mépris de la haute hiérarchie.

ASSEZ !!!

Les organisations syndicales  présentes vous alertent : ces suppressions d'emplois cette pression hiérarchique, aboutissent à la DDFIP, au « burn-out »(syndrome d'épuisement professionnel) de vos agents , 

Une suppression de poste est devenue intolérable . A contrario, il est temps, pour que VOS services puissent fonctionner , de créer des emplois Monsieur le Directeur et des emplois de catégories A, B et C , les emplois maltraités qui font tourner la machine DGFIP !!

Les sections Aude des syndicats DGFIP : FO-CGT-UNION SUD SOLIDAIRES-CFDT 

