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COMPTE RENDU CAP catégorie B ET C des              20 et 27 novembre 2009

1) Affectation des agents dans le PRS (pôle de recouvrement spécialisé).

Le PRS  comptera 8 personnes dont deux de la filière Gestion Publique :

· Chantal De Man (ex trésorerie Carcassonne hôpital)

· Isabelle Lovat (ex TG sce recouvrement)

Ces deux personnes étaient volontaires pour intégrer ce service.

2) La direction locale proposera à la DGFIP trois emplois pour notre département pour le mouvement de mutation spécifique du 1er juillet 2010

· 1 poste de catégorie B pour Lagrasse

· 2 postes de catégorie C pour Axât et Belvèze du Razès

3) Recours en notation.

Suite a un rappel de la DGFIP nous avons revu les recours en notation traites lors de la CAP du 29 septembre 2009. Nous avons dû voter sur un éventuel relèvement de la note de +0,06pts en CAP centrale. Les syndicats ont donné un avis favorable à tous les dossiers sauf un ou nous avons refusé de voter vu la teneur du dossier.

Par contre la direction locale a donné trois avis favorables mais aussi quatre avis défavorables. Les quatre agents qui n’ont pas l’appui de la direction locale seront pénalisés dans le cas d’un recours national, nous le regrettons fortement car certains dossiers méritaient un appui.

4) Questions diverses :

· Grippe A : La direction doit se renseigner par rapport à la nature de l’autorisation d’absence à prendre en cas de garde d’enfant si l’école est fermée par décision préfectorale. Le ministre avait prévu début septembre des autorisations d’absences exceptionnelles. Dernière Info

· Transfert des Amendes : La CAP complémentaire du 27 Novembre a procédé au transfert de trois agents vers la Trésorerie de Carcassonne Hôpital. Il est a noter qu’un agent ne désirait pas intégrer cette trésorerie. La direction nous a indiqué qu’elle examinerait sa demande de mutation interne avec  bienveillance lors du prochain mouvement de mutation . 
