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COMPTE RENDU DU COMITE TECHNIQUE DES  22 et 29 Septembre 2014

1) Fermeture des permanences St Hilaire, Tuchan, Belpech

D’après la direction locale, le principal motif de fermeture de ces permanences est notre manque de moyens humains et financiers. En fait, nous ne pouvons plus nous permettre ce genre de service au bénéfice des collectivités locales et du public. Nous ne nions pas que les moyens modernes de communication (Internet, messagerie, dématérialisation…) entraînent une modification des attentes de nos interlocuteurs.  Le directeur nous a parlé de mise en place de maisons de services publics qui « pourraient «  donner des informations sur nos missions et renseigner le public.

La section FODGFIP  regrette fortement ces fermetures. En effet, ces permanences permettaient d’avoir un service public de proximité. De plus ces fermetures ont été annoncées aux collectivités locales avant la tenue du comité technique local. Nous avons demandé par exemple que la permanence de Saint Hilaire soit prolongée jusqu’à la fin d’année. Refusé…

Donc nous avons voté contre( ainsi que les autres syndicats ) ces fermetures.

Lors de la 2eme convocation du 29 septembre aucun amendement n’a été proposé par la direction. Nous avons revoté contre. Mais ce vote n’a aucun effet concret, les fermetures sont effectives.

2) Projet de restructuration au 31 décembre 2014

Voici le projet que la direction va présenter au ministre via notre direction générale.

Fermeture de Belvèze du Razès avec rattachement à la trésorerie de Limoux

Fermeture d’Axât et Belcaire avec rattachement à la Trésorerie de Quillan.

Gestion conjointe Chalabre-Quillan.

Il est bien évident que nous avons voté contre ce projet, qui est une véritable  destruction de notre réseau dans la haute et moyenne vallée de l’Aude.

Voici la méthode pour détruire le service public de la DGFIP dans l’Aude :

Suppression d’emplois drastiques ( 20 chaque année  en moyenne), profiter du départ d’un comptable, geler son emploi, mise en place d’une gestion conjointe, regroupement vers une trésorerie plus importante avec mise en place d’une permanence, enfin fermeture de la permanence. LA BOUCLE EST BOUCLEE.

La direction nous avait déjà laissé sous entendre ce projet, mais en promettant un accompagnement social de qualité. Lors de la discussion, il est apparu que ce serait moins évident que prévu. Certains ne verront pas le paiement de la prime de restructuration, d’autres verront leur vœux de mutation sans doute refusé car il ne correspond pas aux nouvelles règles de gestion. Nous rappelons qu’avant la fusion  le personnel qui était obligé de se déplacer lors d’une fermeture était affecté sur l’emploi de son choix même en surnombre. La fusion nous avait promis du gagnant-gagnant. Nous voyons encore une fois que ce n’est pas le cas…

Ce projet ne sera peut-être pas validé par le ministre, « Wait and See »Nous avons fait observer que le comptable de Quillan pourrait se retrouver en fin d’année avec 3 trésoreries à gérer plus une gestion conjointe, malheureusement notre observation a été éludée lors du premier comité technique. Comme Nous avons été reconvoqué sur ce point de l’ordre du jour. Nous avons reposé la même question. La réponse fut : si c’est le cas il aurait des mesures exceptionnelles….

3) Point sur l’exécution budgétaire au 31 août 2014

Nous avions demandé lors du CTL du 24 juin ce point  de l’ordre du jour .

Le bouclage du budget sera encore une fois difficile mais la direction pense que nous sommes mieux positionné que l’an passé à la même époque. Il semblerait, quand même que certains services soient en difficulté à certains moments par manque de fournitures (papier par exemple) N’hésitez pas à nous faire remonter vos doléances si vos conditions de travail sont affectées par la limitation de crédits.

4) Questions diverses   

Suite à une de nos questions sur le SIP de Narbonne, nous avons été étonnés que les travaux prévus pour le site Maréchal Juin de Narbonne soient ajournés. Motif : le montant des travaux a été sous-évalué de 300000 euros. Le projet a commencé à être élaboré il y a 3 ans. Des plans nous avaient été présentés. La direction compte revenir vers les agents pour un nouveau projet plus « light » contrainte budgétaire oblige. Les agents concernés travaillent dans des conditions de travail difficiles. Le projet initial pouvait les améliorer… Tout ceci est fort dommage.

La direction générale a décidé d’arrêter la fusion des CDIF et des CDI. Pour l’Aude cette fusion a déjà été faite, mais la direction laisse le choix aux directions locales de re-créer des cellules spécialisées. Le directeur nous a répondu que ce n’était pas le cas pour notre département où on ne touche à rien.

Le déménagement des trois trésoreries de Carcassonne est toujours prévu pour janvier, car la réception des travaux doit s’effectuer aux environs du 15 décembre.

         Une visite des futurs locaux est prévue pour les agents concernés et les membres du CHS en novembre.

Les débats de ces CTL ont été longs et en grande partie infructueux. Nous en avons l’habitude. Les problèmes sont récurrents et nous voyons très peu d’avancées voire du recul comme à Narbonne. Mais cela ne nous empêche pas d’essayer d’établir un dialogue pour que nos légitimes revendications soient écoutées et prises en compte...  

Les représentants FODGFIP 

Rémi Tombacco- jean Pierre Miret

Bernard Loubet

_1389273384.doc
[image: image1.png]FO pgrip Auoe







