
[image: image1.png]FO pgrip Auoe




COMPTE RENDU DU COMITE TECHNIQUE DU 24 JUIN 2014

1) Caisse unique SIP-SIE Carcassonne

A compter du 1er janvier 2015 les opérations de caisse du SIE seront effectuées par le SIP. Il y a peu d’opérations (20 par mois) mais la possibilité de payer par carte bancaire devrait augmenter ce chiffre. 

La discussion a permis de mettre en exergue le fait que l’arrêté journalier de caisse du SIP se fera après 16 heures car les opérations SIE doivent être comptabilisées dans la journée. De plus, cela correspond aux directives de la qualité comptable imposée par la cour des comptes.

Le caissier du SIP ne pourra profiter des horaires variables comme tout un chacun. En cas de souci d’ajustement ou d’attente de pièce comptable du SIE,  il doit s’attendre à rester au travail une bonne partie de la soirée..

Nous avons bien compris que cette préconisation d’arrêté de caisse en fin de période d’ouverture va être généralisée dans le département.

Nous nous sommes abstenus sur ce projet ainsi que la CGT et la CFDT. Solidaires a voté contre.

2) Horaires d’ouverture de la trésorerie de Lagrasse

La trésorerie ne sera plus ouverte le vendredi matin. Cette modification a été demandée par le personnel car ils auront un emploi de moins début septembre et il ne leur sera plus possible d’assurer une présence au guichet et de réaliser le travail demandé.

 Notre syndicat s’est  abstenu sur ce point ainsi que l’ensemble de la parité syndicale. 

Horaires d’ouverture : 8H30-12H30 du lundi au jeudi

3) Fermeture de la permanence de Mouthoumet

Notre administration payait chaque année un loyer de 4753 euros pour un local que nous n’utilisions pas depuis 2010.   

Nous avons voté pour cette fermeture car le service au public et aux élus n’existait plus depuis 4 ans la CFDT en a fait de même. Les deux autres syndicats se sont abstenus. 

4) Exécution budgétaire 2013 et budget 2014   

L’an passé notre budget avait diminué de 11% pour un montant total de 2 468 519 euros de crédits de paiement. L’affranchissement est le poste budgétaire le plus important : 558 198 euros. Fin 2013 les charges à payer pour l’exercice s’élevaient à 137 779 euros. Ce montant va diminuer de facto le budget 2014.

Les crédits budgétaires de 2014 sont diminués de 9% par rapport à l’an passé.

La présentation en détail du budget 2014 par la direction locale n’appelle pas de commentaires particuliers. Elle gère la pénurie au » mieux. »

Pour FODGFIP Aude cette forte baisse de crédits est inacceptable. Nos conditions de travail sont altérées ( moins d’imprimantes, crédits de nettoyage limités, mobilier vétuste, etc..)  

Nous avons voté contre le budget 2014. Les autres syndicats se sont abstenus.

5) Protocole PRS

Le PRS (pôle de recouvrement spécialisé ) de l’Aude sera chargé de recouvrer les sommes dues par les professionnels et les particuliers suite à un contrôle fiscal.

En compensation le montant du transfert des créances des redevables professionnels passe de 5 000 à 10 000 euros comme pour les particuliers.

Ceci n’amène pas de notre part d’observation particulière sur le principe. Le directeur du pôle fiscal a prévu de faire des points d’étape.

Mais le souci c’est que le PRS de l’Aude a vu son effectif considérablement modifié l’an passé. Du coup malgré le fort investissement des nouveaux arrivants le service est en difficulté. Il faut plus qu’un an pour être totalement opérationnel dans ce service à enjeux. 

Au 1er septembre  il y a 1 emploi vacant A et 4 B dans ce service. La situation n’est pas prête à s’arranger. Il faudrait sans doute prendre en compte la demande des agents qui veulent être plus spécialisés. On leur demande une polyvalence qu’ils ont du mal à gérer car elle leur met une pression plus importante.

Pour compléter le tableau le PRS va se charger des procédures collectives à partir de septembre. Il y aura création de 2 emplois exclusivement dédiés à cette tache.

Nous souhaitons bon courage aux personnes qui intégreront ce service en septembre.

6) Transfert au SPF des donations et donations-partages des immeubles.

A compter du 1er juillet 2014 les dossiers des donations et donations partages seront traites dans le service de publicité foncière du lieu de situation de l’immeuble. Il y a donc transfert de charge des SIE vers les SPF. La direction locale a décidé de ne pas transférer d’emploi dans les services SPF car elle juge que la charge de travail qui bascule ne le justifie pas. Mais nous pensons que ce transfert justifiera lors d’un prochain CT emploi la suppression d ‘un emploi dans les SIE. 

Affaire à suivre.

7) Questions diverses

Le directeur a distillé les infos suivantes au cours de la discussion

-     L’OPHLM de Narbonne ne sera plus géré par la trésorerie de Narbonne Agglo au    1er  janvier 2014. Encore une de nos missions qui nous échappe.

· La direction a demandé la fermeture de 4 trésoreries pour le 1er janvier.

· Dans le cadre de la démarche stratégique  il est envisagé de créer une trésorerie Hôpital dans le narbonnais (de Lézignan à Port la Nouvelle)

· Eventualité de mise en place d’un pôle patrimonial

· Campagne IR il y a eu plus de personnes à nos guichets cette année et le taux d’augmentation des déclarations télé déclarées est de 11% 

 Enfin l’important c’est que nous ne buvions pas le calice jusqu’à la lie
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