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COMPTE RENDU DU COMITE TECHNIQUE

du 25 Février 2014

Les principaux points de l’ordre du jour avaient été demandés par l’intersyndicale de la DDFIP Aude :  

· Déménagements Trésorerie Carcassonne Hôpital

· Restructurations en cours et à venir  dans l'Aude

· Régime indemnitaire des renforts 

· Les ponts naturels 2014

Ce comité technique a d’ailleurs été préparé en commun par toutes les organisations syndicales.

D’autres points ont été rajoutés par la Direction dont notamment la demande de rencontres informelles certainement dans le but de donner l’illusion d’un dialogue social plus constructif.

FO DGFIP ainsi que l’ensemble des autres O.S. a décliné cette proposition.

1) Accueil Cadastre à Carcassonne (point rajouté par la Direction)

Comme c’est le cas sur Narbonne, l’accueil physique des personnes se rendant sur place ne sera fait que pour promouvoir le site internet cadastre.gouv.fr .

En effet même si un agent est prévu pour renseigner les demandeurs, il devra faire la promotion du site internet afin de petit à petit faire en sorte que plus personne ne vienne.
2) Déménagement de la Trés. Carcassonne Hôpital

La Direction a du trouver une solution transitoire car l’hôpital déménage et pour des raisons évidentes de sécurité la trésorerie ne peut rester seule dans ces locaux. 

La concertation Direction – Agents doit rester le maître mot pour que tout se passe le mieux possible.

Le déménagement provisoire doit se dérouler en juin dans les locaux de la Direction puisque aucune autre solution n’avait été envisagée. 

Le « vrai » déménagement dans les futurs ex locaux de Pôle Emploi devrait intervenir en janvier 2015.

3) Projet de restructuration du réseau 

La direction nous a annoncé qu’elle planchait actuellement uniquement sur le projet de réaménagement de la Trésorerie de Narbonne Agglomération dans l’actuel Hôtel des Impôts de Narbonne.

Mais auparavant le SIP de Narbonne a reçu le feu vert et les crédits afin de rendre l’accueil plus en adéquation avec le nombre de personnes qui se rendent dans ce service tous les jours.

Autre modification annoncée, celle de regrouper la totalité des procédures collectives du département (RJ – LJ) sur le seul PRS de Carcassonne.

Aucun autre projet de modification n’a été présenté.

4) Régime indemnitaire des renforts 

Le rapprochement des deux équipes EDRA et ERD entraîne une future harmonisation indemnitaire.

Dans la série « gagnant – gagnant » nous espérons que ce nivellement se fera par le haut.

5) Les Ponts Naturels

Le sondage de la Direction a établi que la très grande majorité des agents (près de 85%) souhaite comme ponts dits naturels les dates du 2 mai, 30 mai, 26 décembre 2014 et le 2 janvier 2015.

Toutes les O.S. se sont abstenues au moment du vote.

Tout au long de ce comité technique l’ensemble des syndicats est resté sur la même longueur d’onde ce qui a semblé quelque peu déstabiliser le direction.

Les représentants FO DGFIP au CTL

 Franck Ollagnier – Alexandre Martineu – Rémi Tombacco

_1389273384.doc
[image: image1.png]FO pgrip Auoe







