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COMPTE RENDU AUDIENCE AUPRES DE LA DIRECTION LOCALE DGFIP AUDE

La section Départementale FODGFIP Aude créée le 24 septembre 2009 a présenté les revendications départementales de notre syndicat à la Direction Locale DGFIP ( Directeur des Services Fiscaux et Trésorier Payeur Général) le 17 novembre 2009. 

Lors de l’entretien la direction nous a répondu point par point.

1) Mise en place de la Direction Locale Unique (DLU) et du SIP de Carcassonne :

La direction informera au plus tard début décembre les organisations syndicales sur la mise en place de la DLU car la DGFIP vient d’avaliser la majeure partie du projet départemental. La direction de la filière fiscale et la direction des missions transverses (services ressources humaines et logistiques ..) seront situées à la cité administrative. Par contre, la direction de la gestion publique occupera les locaux de l’ancienne TG. L’organigramme des directions est déjà préparé. Quelques aménagements sont encore possibles. La date de création de la DLU n’est pas encore connue.

Le  SIP de Carcassonne verra le jour début mars 2010. les premières réunions de travail commencent à peine. Lors de la réunion d’information de décembre nous serons vigilants sur les conditions de mise en place de l’accueil du public ainsi que sur les conditions de travail du personnel. Nous pensons que la création conjointe du SIP et de la direction des missions transverses ne sera pas chose aisée et occasionnera beaucoup de désagréments pour les agents. Le secteur amendes issu du démantèlement de la Trésorerie de Carcassonne ville sera transféré dans les locaux de la Trésorerie de l’hôpital de Carcassonne. Il y a quelques mois la direction  nous  avait assuré que la Trésorerie était trop exiguë pour l’intégration du personnel des amendes. Nos collègues de cette  trésorerie vont donc travailler dans des conditions déplorables.

2) Notre demande concernant l’accueil dans les petites trésoreries de proximité a attiré l’attention de la direction. Elle a convenu que le guichet fiscal unifié devait s’accompagner d’une ouverture régulière de nos guichets au public. Le futur directeur Départemental nous a promis d’étudier ce dossier avec attention après la fin du chantier DLU-SIP de Carcassonne. Nous serons attentifs au respect de cette promesse.

3) Sigean-Leucate : suite à la mobilisation syndicale le projet de fusion des trésoreries de Leucate et Sigean est abandonné pour l’instant. La direction locale a demandé à la DGFIP la mise en place d’une gestion conjointe ce qui permet de garder les deux trésoreries mais avec un seul chef de poste. Cette disposition si elle est acceptée n’a pas notre approbation car la gestion conjointe est Toujours le premier pas  vers la fermeture d’un poste comptable (voir Alzonne et Montréal l’an passé )

4) Notre organisation syndicale revendique également la mobilité des agents  EDRA (Equipe de dépannage). Il faut retrouver la mission première de l'EDRA, remplacement des absences et renfort des services. Nous demandons que soit fait appel à un EDRA plutôt que d'envisager un détachement. 

5) Dans la perspective de la mise en place du SIP sur le site de Carcassonne, nous avons évoqué les problèmes récurrents de l'accueil. L'organisation actuelle ne donne pas satisfaction. L'absence de concertation de l'ensemble des services concernés par cette mission entraîne un malaise croissant qui se retranscrit par une fuite des cadres B affectés en accueil (50% des agents nommés sont détachés sur d'autres postes). Nous avons insisté sur la nécessité de trouver une organisation cohérente qui emporte l'adhésion de tous avant même de réfléchir au futur.

6) Questions diverses : Nous avons signalé aussi que la mise en place de l’application GAIA qui sert à gérer le guichet fiscal unique est très  lourde et génère une perte de temps. Un état des lieux départemental avec tous les intervenants serait utile pour faire le point sur le début du fonctionnement du guichet unique fiscal.

Le futur Directeur Départemental DGFIP nous a confié que la mise en place des nouveaux statuts et règles de gestion commune à toutes les filières ne serait pas imminente. Ceci est actuellement négocié avec les syndicats et la direction générale devrait prendre le temps de les expliquer au personnel de la DGFIP.

Nous avons signalé aussi que le personnel attend avec angoisse les résultats des suppressions d’emploi départementales. Cela  crée une situation de malaise qui peut évoluer à tout moment vers une situation de révolte.
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