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COMPTE RENDU CAP 10 Novembre 2016
La première convocation de cette CAP de liste d’aptitude  avait été boycottée par l’ensemble de la parité syndicale. 

Le syndicat FODGFIP a toujours affirmé son attachement à la promotion par liste d’aptitude car c’est une véritable voie d’accès statutaire à la catégorie supérieure.

Dans notre déclaration liminaire nous avons dénoncé le nombre de promotions qui a diminué de manière drastique depuis 2012. 
· liste aptitude de C en B 2017 
149 personnes avaient les conditions pour postuler, 38 l’ont fait. 
Le nombre de promotions pour l’Aude est de 3 . Pour rappel il y avait eu 12 promotions en 2012.

La direction locale a choisi de classer 4 personnes dans le tableau excellent. En effet, il y a une petite possibilité en CAP nationale de repêcher des agents.

La direction a aussi classé dans ce qu’elle nomme le « vivier » 5 personnes (tableau très bon) 

Les 29 agents restant sont dans le troisième tableau dit : A revoir…. terme peu glorieux qui devrait être modifié par l'administration.

La direction s’est basée sur le CREP (compte rendu d’évaluation professionnel) pour faire son choix. Ensuite à dossier égal elle a sélectionné les plus anciens.

Il va sans dire que les agents retenus comme excellents et très bons ont des dossiers exceptionnels. Comme d’ailleurs la plupart des postulants. Cette limitation drastique des promotions si elle perdure va amener petit à petit le personnel à une réelle démotivation.

Lors du vote nous nous sommes abstenus. Nous ne pouvions voter pour car le volume de promotions est vraiment trop peu important.
· liste aptitude de B en A 2017 
Les 3 OS  ont lu leur liminaire. Le directeur les a commentées et a précisé que le CTR  sera le 24/11/2016 concernant la suppression des postes : l'Aude ne sera épargné (nombre de suppression similaire aux autres années).
Les critères de suppression au niveau national : 

-restructuration d'emploi (service régionaux)
-redéploiement d'emploi comme la création de CDC
-contribution proportionnelle
-correctifs liés à l'évolution des charges (à la pauvreté ou à la richesse du département)
-accueil du public
Le directeur souhaiterait rencontrer les secrétaires des organisations syndicales pour échanger sur ce sujet.


Critères retenu par l'administration pour établir la liste d'aptitude de la CAPL:


Tout d'abord : pour les jeunes agents le concours ou l'examen professionnel est la seule voie.
- qualité du dossier
- appréciation du chef de service (au travers de l'évaluation mais aussi de l'aptitude à encadrer
-mobilité de l'agent
nombre limité de personnes sur cette liste pour éviter un temps d'attente trop grand .
Pour les agents âgés( + de 61 ans) il est nécessaire de les informer qu'ils ne passeront pas compte tenu de leur âge. Cest le rôle du notateur supérieur ou chef de service
Cette information doit être formalisée dès le dépôt de la candidature.
En effet, il faut être attentif "au déroulé de la carrière" pour les personnes ayant dépassées 55 ans.


De même l'administration reconnaît qu'il ne faut pas décourager les dossiers des agents nés en 1959, malgré un risque décroissant de promotion pour ces agents du fait de leur age,

30 personnes inscrites sur la liste d'aptitude
1 agent en excellent  
2 agents en TB  déjà évoqués l'an passé

En TB proposition spontanée de l'administration 3 nouveaux dossiers qui se détachent des autres de part leur qualité ,

FO évoque le dossier d'un agent dont le dossier mérite une attention particulière compte tenu de l'âge de l'agent (1959) et la reconnaissance de son  travail  pour le mettre dans le vivier des très bons. L'administration reconnaît l'intérêt de ne pas écarter ce dossier pour les années à venir,

Les autres dossiers ont été examinés un par un et rejetés par l'administration car trop jeune ou bon dossier seulement

2 agents classés en Excellents et 3 agents classés en Très bons.

FO a voté pour, tandis que les autres OS ont voté contre.


LES REPRESENTANTS FORCE OUVRIERE EN CAP .

Karine BLONDEAU – Carole BRUGIDOU-SIGE

Rémi TOMBACCO - Franck PENNAVAIRE - Bernard LOUBET
