[image: image1.jpg]FO pgrip Auoe




COMPTE RENDU CAP C du 23 mars 2012

Le point principal de l’ordre du jour était le mouvement de mutation filière gestion publique au 1er avril 2012.

1er épisode : le 8 mars la CAP de la catégorie était convoquée à 11 heures. La CAP précédente ayant durée plus longtemps que prévu, les travaux devaient débuter à 11h45mn. Les élus en CAP ont demandé au président le report en début d’après midi. Ainsi les débats se seraient tenus dans des conditions correctes sans précipitation : Refus du directeur. Les élus C ont donc refusé de siéger

Donc, reconvocation au Vendredi 23 Mars 14 h30….

Second  épisode :Tenue de la CAP en l’absence du directeur.

La donne :

-Zéro arrivée

-15 demandes de mutations infra départementales

-1 emploi déclaré vacant à la Trésorerie de DURBAN

Entre les deux CAP la direction a sorti du chapeau 2 emplois vacants dans les services de direction. Nous avons demandé comment ces emplois ont été déterminés. Pas de réponse claire. Le mode de calcul des emplois vacants est différent suivant s’il s’agit des postes comptables ou de la direction. Les syndicats se sont insurgés contre cette façon de procéder qui  pénalise le réseau (discussion très très animée…) 

Mais à notre grande surprise annonce de la direction de ne pas pourvoir ces deux emplois. (alors qu’il y a des demandes d’agents) 

Interruption de séance  (pour reprendre nos esprits …..)

La Parité administrative nous annonce qu’elle ne prévoit aucun mouvement et que la discussion est close. Tollé général car nous n’avons pas  parlé de la situation personnelle des agents.

La parité syndicale a présenté ses propositions. REFUS de la direction.

Nous avons insisté en vain sur le cas d’une collègue qui a de longs trajets domicile-travail : REFUS de mutation de la part de la parité administrative.

+ de 2 heures de discussion pour rien . Navrant

Nous espérons que les prochaines cap locales de mutation se tiendront dans un climat plus apaisé. Mais cela sera impossible tant que nous devrons supporter ces suppressions d’emploi dogmatiques. 
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