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COMPTE RENDU CHSCT du 26 septembre 2017
 Ce CHSCT était présidé le matin par madame Goutaudier, le directeur dirigeant les débats l’après-midi. La réunion a commencé à 9h30 pour finir à 17h30. (pause méridienne de 1h30)

1) Madame Arzens notre médecin de prévention nous a présenté son rapport d’activité 2016. Cela nous a permis de constater encore une fois l’augmentation des cas de stress et de souffrance au travail : 28 cas à la DDFIP de l'Aude. 13 personnes ont aussi consulté la psychologue. N’hésitez pas à solliciter madame Arzens dans ce cadre ou pour des aménagements de poste qui permettent d’améliorer nos conditions de travail. 

Par ailleurs, elle nous a annoncé son départ en retraite pour la fin d’année 2018. Espérons qu’elle soit remplacée. En effet plusieurs départements même importants en effectifs sont dépourvus de médecins de prévention. Nous la remercions pour la qualité de son travail de médecin et aussi pour ses avis éclairés lors de nos séances de travail en CHS. 

2) Jean-François Dupuy notre assistant de prévention nous a présenté le bilan de la campagne DUERP/PAP 2015/2016. Il en ressort que la complexité et la quantité de travail sont les deux principaux facteurs du risque exigences du travail qui est le principal risque évoqué par les agents de L’Aude. Le travail sur écran est la deuxième problématique exprimée. Dans ce cas les solutions ne sont pas évidentes à trouver. Là aussi, n’hésitez pas à contacter le médecin de prévention.

3)Budget départemental : 
Cette année il est de 64 089,00 euros au lieu de 68 410.00 euros l’an passé. De plus, se rajoutent les agents du centre de contact (60 personnes) par contre, en terme budgétaire nous serons dotés qu’en 2018. Cherchez l’erreur…….                  
Lors de cette séance il restait 26 824.15 euros à engager.

Les principales actions votées concernent la sécurité pour 18 720.60 euros. 1 400,00 euros concernent 2 remplacements de systèmes de fermeture de porte. Par contre, nous aurons 17 120,00 euros de réparations électriques suite aux visites de contrôles électriques. Ces réparations étaient autrefois prises en charge par la direction avec éventuellement un cofinancement du CHS-CT. N'ayant  le devis que d’une entreprise, nous avons donc exigé d'autres devis afin de faire jouer la concurrence et avoir un « juste » prix. Le principe des travaux est donc acté mais pas la somme engagée.

Une fontaine à eau sera remplacée et un sèche main défectueux changé.

Dans le cadre d’une rénovation de toilettes de la cité administrative  des diagnostics amiantes ont été commandés pour 675.00 euros.

Les crédits de la direction sont diminués drastiquement chaque année donc cette dernière a tendance à vouloir utiliser les crédits de CHS-CT pour compenser leur baisse de crédits. Ainsi la Direction prévoit aussi la fourniture de 50 écrans 22 pouces pour 5 251,00 euros. Nous avons exceptionnellement voté pour cette action comme la CGT car en cas de poste de travail avec double écran il faut que les deux écrans soient de dimension identique. Normalement les écrans informatiques sont fournis par la direction. Mais  cette année nous avions un reliquat de crédits, nous avons donc accepté la prise en charge des crédits. De plus, comme nous l’avons dit auparavant la problématique de la fatigue du travail sur écran est importante.

4)registres SST
Les observations mentionnées sur le registre ISST ont été étudiées. 

Il en ressort plusieurs problématiques : chaleurs, ménage et sécurité etc…

Là aussi n’hésitez pas à remplir ce registre isst que vous trouverez dans Ulysse AUDE car la direction locale semble plus en tenir compte qu’auparavant. A notre niveau syndical c’est un outil utile.

Suite à son déménagement dans des locaux neufs le personnel de la trésorerie de Castelnaudary a connu cet été de gros soucis de chaleur.

Après étude de l’antenne immobilière de Toulouse, il s’avère que la climatisation doit être mise en place. Les agents de la trésorerie avaient averti la direction de ce souci il y a un an. Nous avions relayé leur inquiétude sans succès. Finalement nous avions raison., hélas un peu tard.

Des études sont en cours à propos de la climatisation de la cité administrative. Wait and see……
5)questions diverses
Les agents d’un service de notre département ont demandé de bénéficier d’un EDD (espace de dialogue) Nous comprenons cette démarche inédite dans la DDFIP Aude. Nous espérons qu’elle permettra de résoudre certaines problématiques du service. Mais il ne faut pas se leurrer nous manquons de moyens et la pression professionnelle est de plus en plus importante suite à la diminution drastique de nos effectifs.

Là aussi Wait and see….
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