
COMPTE RENDU CAP DU 25 JUIN 2019

RECOURS sur le Compte Rendu de l'Entretien Professionnel 
2019, activité 2018

CAP n°3 (catégorie C )

Les syndicats ont déploré le mode de fonctionnement de l’entretien 
individuel et notamment les appréciations subjectives et le profil croix.

La Direction a souligné qu’il s’agissait d’un bilan annuel que les agents 
et les chefs de services préparaient, qu’il s’agissait d’un moment de 
discussion entre l’agent et sa hiérarchie et que les agents apportaient 
trop d’importance à ce profil croix.

Il a été souligné par la direction qu'il n'y avait qu’1 recours cette année 
en CAPL 3. Les recours sont en baisses.

Il est à noter que  malgré une défense par notre syndicat de ce dossier, la
direction a rejeté la demande de modification.

Les syndicats se sont abstenus lors du vote
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