
     

Compte-rendu CAPL n°2 du 13/11/2014
Ordre du jour : Promotion des agents de catégorie C en B par liste d’aptitude.

Les élus  ont fait lecture d’une déclaration liminaire.

Pour  cette  CAP,  seulement  25  demandes  ont  été  présentées.  Aucun  agent  n'a  souhaité  un 
entretien avec la Direction. Au plan national, il y a eu une baisse de 39% du nombre de promotions par 
liste d'aptitude au grade de contrôleur. L'Aveyron a obtenu seulement un maximum de 4 promotions pour 
2015.

Rappel : la décision finale revient à la CAP nationale. La liste proposée par le département peut 
donc être réduite.

Propositions de  la Direction : par ordre alphabétique

Classés excellents :
ASSIER Simone

LAPIERRE Corinne
MARTY Régine

ROUCHETTE Dominique
Classés très bons :
CAVALIER Thierry
DRZAZGA Martine

GEHIN Patricia
TARRISSE Cécile

Sur les 4 agents qui sont proposés pour la CAP nationale, 2 sont issus de la filière fiscale et 2 de la 
filière gestion publique.

Les représentants  ont voté pour les listes des « excellents » et se sont abstenus pour les 
listes des agents dits « très bons » ou « à revoir ».

Nous vous rappelons que le classement ne sera pas communiqué et que ces propositions ne 
constituent qu'un avis consultatif pour la CAP Nationale qui aura seule la décision finale.
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