
 

 Rodez, le 10 septembre 2015

Compte rendu du CTL du 10/09/15 :

Lors du CTL du 10/09/15 les représentants ont lu la déclaration liminaire jointe.

Après approbation des PV des séances précédentes, le premier point abordé a été celui de la
fermeture du poste de Najac au 31 décembre 2015. Cette année dans le rôle de la dinde, les
usagers de Najac et le service public de proximité dont nos politiques n'ont cure. Conscient des
difficultés que les agents vivent au jour le jour, les représentants ont voté contre cet
abandon de mission en milieu rural. Une fois de plus la méthode est la même, on supprime des
postes sur plusieurs années, ce qui rend les conditions de vie au travail invivables et lorsque le
point de saturation est atteint, on propose la bouche en cœur de fermer le poste.

Pour les deux points suivants, s'agissant de création de pôles départementaux, a
voté contre la création de ces structures : le SPF-E et le PTGC.

Le  Service  de  Publicité  Foncière  –  Enregistrement  préfigure  le  transfert  de  la  mission
d'enregistrement de l'ensemble du département vers Rodez pour le 1er septembre 2016. Pour un
temps incertain, Millau conserve cette mission. On utilise la méthode appliquée aux collectivités :
on augmente la charge et les missions sans donner les moyens et les agents qui vont avec. On
gère donc la pénurie avec des tours de magie qui veulent donner l'illusion que le même travail
sera effectué avec moins d'agents.

Le Pôle Topographique et  de Gestion Cadastrale,  est un hybride qui  après l'enterrement en
première classe du cadastre de Villefranche va regrouper au 1er janvier 2016, le secteur de
Decazeville Rodez Villefranche (sauf Millau qui reste sous structure CDIF). En pleine réforme
des valeurs locatives professionnelles, le PELP (Pôle d'Evaluation des Locaux Professionnels)
rattaché au PTGC va récupérer l'activité de l'Ouest et du Nord Aveyron. Courage camarades !

Dans ces deux cas la notion de Pôle, idée fixe de la Direction Générale, est contraire à notre
vision  d'un  fonctionnement  efficace  et  citoyen  de  nos  services,  et continuera
à s'y opposer.

Point non soumis au vote, l'offre d'apprentissage par la DGFiP a été présentée. Un apprenti fera
donc ses classes en compagnie d'un géomètre de Rodez pendant deux ans.

En questions diverses, une précision a été apportée sur le rattachement des agents EDR à une
résidence et la note nationale s'appliquera de plein droit (rattachement au CFP le plus proche du
domicile). Sur la question des temps de trajet, c'est le statu quo (50 % du temps de trajet est
considéré comme du temps de travail).

Les représentants FODGFiP 12.
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