
 

                                                 

     

Rodez, le 5 novembre 2015

Monsieur le Président.

La DGFiP est en panne, et l’ascenseur social vanté il y a quelque temps subit le
même sort ! Quelle désolation…

En 4 ans, dans notre département, on passe de  90 demandes de promotion par liste
d’aptitude de C en B environ, à 24 cette année 2015. Les agents n’y croient plus, et pour
celles et ceux qui voudraient y croire, on les met par avance sur le grill.
En 2014, 6 personnes étaient classées « excellentes », 4 seulement cette année. Qui plus
est, d’ici que ces personnes accèdent à leur promotion, le département se sera vu amputé
de 12 agents, dont 6 cadres B.

Monsieur le Président, la DDFiP en Aveyron ressemblera bientôt à un vaisseau fantôme,
où les  seuls  occupants  tenteront  de le  faire  naviguer  à  vue… à moins que faute de
moyens suffisants, il n’ait coulé avant…

FODGFiP défend les promotions par liste d’aptitude, mais les critères qui sont utilisés
aujourd’hui s’éloignent bien de l’esprit initial.

FODGFiP défend toujours,  si  l’agent  le  souhaite,  un maintien sur  son affectation.  De
même  concernant  les  mutations,  nous défendons également  deux vrais  mouvements,
pour  l’ensemble  des  catégories.  Nous  refusons  les  nouvelles  règles  de  gestion  qui
figeraient les nouveaux agents sur leur poste pendant 3 ans, pour lesquels les règles de
mutations  seraient  modifiées  par  une  affectation  plus  floue,  au  bénéfice  de  notre
administration.  Et oui, même notre  administration, pourtant si fière devant la nation, ne
sait plus quoi imaginer pour s’agripper à la planche qu’elle savonne par ailleurs… pauvre
DGFiP.

Les élus FODGFiP 12 en CAPL.

 

Page 1 sur 1

   

Syndicat National de la DGFIP-FORCE OUVRIERE

Section de l’Aveyron

Fo.ddfip12@dgfip.finances.gouv.fr
http://www.fo-dgfip-sd.fr/012/

mailto:Fo.ddfip12@dgfip.finances.gouv.fr
http://www.fo-dgfip-sd.fr/012/

