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 Rodez, le 21 juin 2016 

Déclaration liminaire : 
 

Monsieur le Président, 
 

Après un printemps pluvieux, et un été incertain, l’automne à la DGFIP 
risque d’être maussade et très gris. En effet, le climat social devient de plus en plus 
délétère à cause de nos perspectives d’avenir professionnel. 

 
Or, notre Direction générale passe en force : les pistes de réflexion sont 

devenues des lignes directrices. On liquide ! 
Les dirigeants politiques suppriment des moyens humains et financiers à la 

DGFIP ; et notre Direction propose des solutions de rafistolage. 
Chiffres à l’appui, la fréquentation de la dernière campagne IR baisserait. Le 

service d’appui au réseau va résoudre les problèmes de recouvrement. La 
réorganisation de la division des opérations de l’Etat et de la comptabilité va 
améliorer le service et la communication interne pour toutes les opérations qui 
auparavant nécessitaient l’intervention de deux services ! 

 
Et le service public dans tout ça ? 
 
On a restreint les conditions d’accueil avec les fermetures de postes ou de 

services sur des demi-journées. A force de vider les postes en agents, le travail ne 
se fait plus correctement et on déporte alors l’activité sur d’autres postes, dits 
volontaires mais d’ores et déjà sous-dimensionnés. Tout ça, sous ordonnance de la 
loi NOTRé… 

Alors qu’on essaie de nous convaincre de cette évolution du service public, 
considère que ce dernier n’est plus que l’ombre de lui-même. Serait-ce la 

dernière étape avant la fin programmée du service public républicain ? 
 
Ce qui est sûr, c’est que ce sont les agents et les usagers qui en subiront 

les conséquences : les agents sur leur santé, et les usagers par le service qui n’est 
plus rendu. 
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