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Villefranche de Rouergue, le 17 septembre 2013

Compte rendu des CAP 2 et 3 du 13 septembre 2013.

Les CAP 2 et 3 étaient réunies pour traiter les demandes de révisions de notation.

Deux dossiers ont été traités en CAP 3… cela semble bien peu, mais il est vrai que la
nouvelle mouture de révision de notation est bien fastidieuse… Et cela nous renforce dans notre
idée de défendre l’ensemble des dossiers que l’on y traite !

Le deuxième sujet à l’ordre du jour était les propositions de mouvements spécifiques
pour le 1er juillet 2014.

Pour le département de l’Aveyron, il était question de proposer à la DGFiP des postes
spécifiques pour les trésoreries de Montbazens et Rance et Rougier. La direction souhaite donc
que la trésorerie de Montbazens puisse proposer un poste de catégorie C et la trésorerie de
Range et Rougier un poste de B et un poste de C.

Ces propositions étant de permettre à ces structures de se voir affecter un agent pour
deux ans, et conscients des difficultés d’affectation en ces lieux, les élus  ont bien
évidemment voté « pour ». Les règles d’affectations sont identiques à celles des mouvements
dits classiques. Il faut juste que les agents formalisent une demande de mutation pour ce
mouvement là.

Les élus en CAP 2 et 3 : Anthony Gemarin, Philippe Tournié, Marie-Claude Vassal, Damien Ichard
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