
     

Compte-rendu CAPL n°2 du 10/11/2016
Ordre du jour : Promotion des agents de catégorie C en B par liste d’aptitude.

Les élus  ont fait lecture d’une déclaration liminaire.

Pour cette CAP, 19 demandes ont été présentées. L'Aveyron a obtenu seulement un maximum de
3 promotions pour cette CAP contre 4 l'année précédente (10 en 2012...).

Rappel : la décision finale revient à la CAP nationale. La liste proposée par le département peut
donc être réduite ou abondée.

Propositions de la Direction : par ordre alphabétique (pour les excellents)

Classés excellents :

LAURENS Christine
ICHARD Damien

LOUSTALNEAU Florian
PRIAM Eric

Classés très bons :
HANDSCHUMACHER Grethel

CARON David-John
VASQUEZ Anne-Marie

BALAGUE Magali
LARTIGUE Florent

ALIAS Delphine

Sur les 4 agents qui sont proposés pour la CAP nationale, 2 sont issus de la filière fiscale et 2 de la
filière  gestion  publique.  Comme  nous  le  souhaitions,  la  Direction  a  fait  le  choix  de  proposer  4
« excellents » alors que l'Aveyron a 3 possibilités de promotion. Cela permet de se positionner en cas de
places supplémentaires au national.

Concernant la liste des agents classés « très bon », la Direction a accepté de rajouter 2 noms par
rapport à la proposition initiale.

Les représentants  ont voté pour les listes des « excellents » et se sont abstenus pour les
listes des agents dits « très bons » ou « à revoir ».

Nous vous rappelons que le classement ne sera pas communiqué et que ces propositions ne
constituent qu'un avis consultatif pour la CAP Nationale qui aura seule la décision finale.
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