
 Compte rendu CAPL 2 du 9 novembre 2017

Liste d'Aptitude de C en B.

Les élus FODGFiP ont fait lecture d’une déclaration liminaire.

Pour cette CAP, 20 demandes ont été présentées. L'Aveyron a obtenu seulement un maximum
de 3 promotions pour cette CAP (10 en 2012...).

Rappel : la décision finale revient à la CAP nationale. La liste proposée par le département peut
donc être réduite ou abondée.

Propositions de la Direction : par ordre alphabétique (pour les excellents)
Classés excellents :
HANDSCHUMACHER Grethel
LARTIGUE Florent
LOUSTALNEAU Florian
VAZQUEZ Anne-Marie

Classés très bons :
BALAGUE Magali
BLANCAS PINO Marie-Françoise
BOULOC Patrice
CAZES Joëlle
PAGES Patrice

Au niveau des excellents, il a été fait le choix de classer 4 agents, pour 3 potentialités pour le
département. Cela permet de se positionner en cas de places supplémentaires au national.

Les représentants ont voté pour les listes des « excellents » et se sont abstenus pour les listes
des agents dits « très bons » ou « à revoir ».

Nous vous rappelons que le classement ne sera pas communiqué et que ces propositions
ne constituent qu'un avis consultatif pour la CAP Nationale qui aura seule la décision finale.

Les représentants FO en CAP 2
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