
 Compte rendu CAPL 2 du 12 novembre 2018

Liste d'Aptitude de C en B.

Les élus  FO-DGFiP12 ont  fait  lecture  d’une déclaration  liminaire  où  ils  ont  dénoncé
l’absence de reconnaissance du travail des agents et une dotation miséreuse de 2 possibilités
de promotion.

Pour cette CAPL, 19 demandes ont été présentées. L'Aveyron a obtenu seulement un
maximum de 2 promotions pour cette CAP (10 en 2012...).

Rappel  :  la  décision  finale  revient  à  la  CAP  nationale.  La  liste  proposée  par  le
département peut donc être réduite ou abondée.

Propositions de la Direction : 

Classés excellents : 3 candidats

Classés très bons : 3 candidats

Comme  les  OS  le  demandaient,  la  DDFIP  de  l’Aveyron  a  accepté  de  proposer  un
troisième agent en excellent au cas où il y aurait une possibilité supplémentaire au plan national
lors de la CAPN (exemple : des agents peuvent entre temps obtenir un concours). Cela permet
de se positionner en cas de places supplémentaires au national comme cela a été le cas l’année
dernière.

Les représentants FO-DGFIP12 se sont abstenus pour l’ensemble des listes car même
s’ils sont très favorables aux proposés à la promotion, le très faible nombre de possibilités de
promotion est intolérable et inacceptable.

Nous vous rappelons que ces propositions ne constituent qu'un avis consultatif
pour la CAP Nationale qui aura seule la décision finale.

Les représentants FO en CAP 2
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